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2024 ¢
girerken..

Geride biraktigimiz 2023’e biiyiik bir
felaket damgasini vurdu. Hatirlarsaniz
“Deprem binalan yikt1, yagananlar
kalbimizi kirdi” demis, DASK la ilgili o
donem elestirilen konulara deginmistik.
Kaybettigimiz canlar icimizi yakarken,
daha acilar sogumadan agir bir ekonomik
hasarla kars1 karsiya kaldigimiz gercegiyle
yuizlesmistik. Yiizyilin felaketinde 100
milyar dolan agan bir ekonomik hasar
meydana geldi. Bu kaybin sadece ytizde
5’ini sigorta sektorti 6deyebildi. Ciinki
sigortalanma orani ¢cok dustiktd.

2024’e merhaba dedigimiz su giinlerde,
Zorunlu Deprem Sigortas: Tarife Talimat
Tebligi'ndeki degisiklik Resmi Gazete’de
yaymlanarak yirirlige girdi. Zorunlu
deprem sigortast azami teminat tutari
640 bin liradan 1 milyon 272 bin liraya
yikseltildi. Sigorta bedeli hesabina esas
metrekare tutarn da betonarme yapi tarzi
icin 6 bin, digerleri i¢in 4 bin lira olarak
belirlendi.

S6z konusu diizenlemeyle sigorta

bedeli hesabina esas metrekare bedelleri
de hem betonarme hem diger konutlar
icin iki katina ¢ikarilmis oldu. Bu tutarlar
gelecek aydan itibaren her ay iiretici fiyat
endeksine (UFE) gore artinlacak. Bu
yeni tarife diizenlemesiyle sigortalilar,
deprem nedeniyle yasanabilecek zor
giinlerde umariz ki daha da giiclii bir
sekilde desteklenebilecek.

Bu arada, zorunlu deprem sigortasi
police sayis1 da 2023 yilinda 11.7
milyona (ylizde 59 sigortalilik orani)
ulasti. Bu oran 6 Subat’taki felaketten
once ylizde 49°'du. Bu tziicii deneyimin
sadece 10 puanlik artisa vesile olmasi,
sigorta bilinci konusunda gidilmesi
gereken daha ¢ok yol oldugunu
gosteriyor. Dileriz ki yeni tarife ve
sigorta bilincinin artmast i¢in yapilan
¢alismalarla 2024’te ¢ok daha yiiksek
oranlar gorebiliriz.

2023 sadece dogal felaketlerle basa
¢ikmaya ¢alistigimiz bir yil olmadi.
Enflasyon hepimizi ¢ok yordu.
Gortinen o ki bu yil da yorulacagiz.
Sigorta tirtinlerindeki, 6zellikle oto
branslarindaki buyiik rekabete kars1 her
sirket farkli konumlanmaya calisiyor.
Hatta bazilar1 artik bu alandan diimeni
kirmaya bagladi. Zorunlu trafik
sigortasinda hayata gecen basamak
sistemi ve SEDDK tarafindan giindeme
getirilen “Trafik Teklif Platformu” da en
cok tartisilan konulardan biriydi.

BES, 2023’te 20’nci yasini kutladi.
Sistem, 700 milyar TL fon biiytikligiinii
asarak gliclin ispat etti. Bu tutarin 2024
yili sonunda 1.3 trilyon TL'ye ulasmas:
bekleniyor.

Akalli Yagsam olarak 2023’te ikincisini
hayata gecirdigimiz Smart-i (Smart
Insurance Awards) ile sigorta sektdriiniin
en 1yi projelerini 6dillendirmeye
devam ettik. Sigorta Haftas: biinyesinde
duzenledigimiz toreni biiyiik bir ilgi ve
coskuyla gerceklestirmenin mutlulugunu
yasadik. Bu yil ¢cok daha biiyiik bir
organizasyon ve katilimla karsiniza
¢ikmaya hazirlaniyoruz.

Unmarnz 2024 ¢ok giizel bir yil olur.
Herkese iyi1 yillar!

Baris Bekar
bbekar@akilliyasamdergisi.com
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DASK’ta UFE’ye gére
artis doneml bashyor

Zorunlu deprem sigortasi azami teminat tutar 640 bin liradan 1 milyon 272 bin liraya
ylkseltildi. Sigorta bedeli hesabina esas metrekare tutari da betonarme yapi tarzi
icin 6 bin, digerleri icin 4 bin lira olarak belirlendi...
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Mehmet Kalkavan
Tiirk Reasiirans
icSistemler
Baskam oldu

TSEVde uzun yillar genel
muduarlik yapan Mehmet
Kalkavan, Turk Reastirans
Yonetim Kurulu tarafindan
Turk Reastirans ic
Sistemler Baskani ve
Denetim Komitesi Uyesi
olarak atandi.

Acentelerinis alasi
DigitALL’e emanet

Allianz Turkiye,
acentelerin etkinlik ve
yetkinligini artiracak
yeni bir mobil
uygulama gelistirdi.
DigitAll ile acenteler;
gunltk is akisl, hizmet
ve performanslarini
tek bir uygulama
Uzerinden kolayca takip
edebilecek..

Atlas Sigortadireksiyonu
oto disina kiryor

Kaskodaki asir rekabetci
ortamdan slyriimayi tercih
eden Atlas Mutuel Sigorta, yeni
donemde oto disl branslara
daha fazla yuklenecek.
Tamamlayici saglik ve seyahat
saglik trtnlerini hayata
gecireceklerini aciklayan
Genel Muadur Murat Polat,

“Bu yil ylzde 50 buytume
hedefliyoruz” diyor..

TSEV, sigortasektdriinde
egitimleriile cigir aciyor

Turk sigorta sektorinan ilk ve tek
uluslararasl egitim ve arastirma merkezi
olan Turk Sigorta Enstittist Vakfi, 2023
yilini birbirinden farkl egitim programlar
ile tamamladi. Vakif, 2024 il boyunca
da guncel konulara odaklanan bircok
program hayata gecirecek..

Milli Reasiirans’indeprem
maliyeti 43 milyon Euro

Milli Reastirans Genel Mudurt Utku
Ozdemir, Kahramanmaras depremleri

icin sigorta firmalarina yaptiklar hasar
o6demesinin 276 milyon Euro oldugunu
acikladi. Sigortall hasarin ytzde 10'unu
karsilayacaklarini belirten Ozdemir,
depremin sirkete maliyetinin ise 43 milyon
Euro civarinda olacagini ifade etti..

Sigortacihgmn 100 yilina
BES’li kutlama

BES'in kurulus yildénumu ve

Turkiye sigortaciiginin bir asri askin
tarihini duzenledigi davetle kutlayan
Turkiye Sigorta Birligi, 20 yildir sistemde
tasarruflarina devam edenlerin yani

sira 18 yas alti BESte 1 milyonuncu
sozlesmeye sahip cocuklarin ailelerine
stikran plaketleri verdi..
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BES’in2024 sonu
fonhedefil.3 trilyon

Turkiye Sigorta Birligi Baskani

Ugur Gulen, 20 yili geride birakan
BESin 700 milyar TL fon blyudklagant
asarak glicunu ispat ettigini vurguluyor.
Bu tutarin 2024 yili sonunda 1.3 trilyon
TLye ulasmasi bekleniyor...

Aksigorta,3ayda
2bin acentesiyle bulustu

10 bolgede 2 bini askin acentesiyle
bulusan Aksigorta st yonetimi, Ulke
ekonomisinden iklim degisikligine,
deprem riskinden reastrans
piyasasindaki gelismelere kadar pek
cok konuda fikir alisverisinde bulundu..

Acente sirketi AcnTURK,
holding oldu

AcnTURK Sigorta'nin ytizde 100
hissesine sahip olan ANKA Grup
Yatinm Danismanlik, unvanini AcnTURK
Holding olarak degistirdi. AcnTURK
Holding Yonetim Kurulu Baskani Murat
BuyUkgelebi, acentelerin kurdugu
sigorta sirketinin sadece profesyoneller
tarafindan yonetilecegini, acentelerin
yatinmci olarak yonetimde yer
almayacagini acikladi..

OCAK 2024



Yenilenen Rapsamiyla
ekonomiRk TSS, 7250°ye varan
indirimle Turk Nippon Sigorta’dal

Benzersiz imkanlariyla Tiirk Nippon Tamamlayici Saghk
Sigortasi Risa bir stire icin %650°ye varan indirimli.

Yenilenen kRapsami, ebeveyn policesi olmadan 6-17 yas arasi basvuru
imRéni ve anlasmali hastanelerde Rullanilabilmesinin yaninda,
bircok avantaj Tiirk Nippon Tamamlayici Saglik Sigortasi’nda.

Ustelik sektérde benzersiz olarak 70 yasa kadar police yapabilme
firsati saglayan, Tuirk Nippon Tamamlayici SaghR Sigortasi ile
hemen tanisin. Detayli bilgi icin 444 88 67°yi arayabilir,
acentelerimizi veya turknippon.com’u ziyaret edebilirsiniz.

* Yeni isler ve 11-45 yas araligi icin gecerlidir.
» Uygulanan indirim oranlari, sirket tarifemiz tizerinden yapiimaktadir.
* Sigorta primleri ve uygulanacak indirim oranlari yas, cinsiyet, saglik durumu ve gegmis

hastaliRiara gére degisiklikler gésterebilir. n Tl.j RK N i PPON

GENIS NETWORK : i
Anlasmali tiim hastanelerde Eg%’;’g’ggg I’?\:Ic:; ngﬁ’ K S I GO RTA

10 adet ayakta tedavi

444 88 67 turknippon.com n TurkNippon O @turknippon @turknipponsigorta m Turk Nippon Sigorta
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SEKTOR magduriyet

Y,

Turkiye

olmasin diye el ele verdi SigortaBirligi

Sigorta sektorii, Gri Sigorta ve Mellce Sigorta sirketlerinin
iptal edilen poli¢eleri nedeniyle olusabilecek sigortali magdu-
riyetine karst el ele verdi. Tiirkiye Sigorta Birligi'nden yapilan
aciklamaya gore tim sigorta sirketleri pazar paylan dogrultu-
sunda sorumluluk alarak yaklagik 35 bin sigortal i¢in yeni kas-
ko policesi diizenledi.

Acgiklamada, iptal edilen policelerinin indirim uygulanarak
yeni policelere aktarilmasi konusunda goniilliik esastyla hareket
edilmesi prensip karanna ragmen tiim sirketlerin pazar paylar

olgtstinde sorumluluk aldiklarina ve tavsiye kararnna uyduklari-
na dikkat ¢ekildi. Bu kapsamda 14 Aralik 2023 aksamu itibariyla
yaklasik 35 bin civarinda sigortali icin yeni kasko poligelerinin
diizenlendigi, bir o kadar poli¢cenin de teklif asamasinda en uy-
gun policeyle bulusturulmasi i¢in ¢aligmalann devam ettiginin
alt ¢izildi. TSB agiklamasinda, tiim bu siire¢ icerisinde bagsta
acenteler olmak iizere tim paydas ve dagitim kanallarinin séz
konusu yenileme islemine yogun destek vererek ortak bir ¢alis-
ma sergiledigine de vurgu yapildi.

Allianz Tiirkiye’'nin100. yilinda
100 girisimci kendi acentesiniach

Allianz Turkiye’nin, yeni nesil sigortaciligin dnciiliigiini
yapma vizyonuyla hayata gecirdigi projelerden biri olan
Girisimciler Ofisi, kendi acentesini kurmak isteyen 100
girisimcinin hayalini gercege donistiirdi.

Sigorta sektériinde girisimciligi destekleyen ve 3
yildir devam eden program, kendi acentelerini kurmak
isteyen satis temsilcilerinin yani sira kariyerine farkli
bir yén cizmek isteyen sigorta ve finans sektoériiniin
deneyimli calisanlarina “gelecegin acentesi” olma
firsati sunuyor. Kendi isinin patronu olmak ve acente
kurmak isteyen ancak ise nereden baglamasi gerek-
tigini bilmeyen adaylar icin kapsamli bir destek sunan
programla, 38'i kurum ici olmak lizere toplamda 100
girisimci kendi acentesini kurma imkanina kavustu.

Allianz Tirkiye Satis ve Dagitim Kanallari Genel
Midir Yardimcisi Ertugrul Yiicenur, programla ilgili
su degerlendirmeyi yapti: “Girisimciler Ofisi’ni, Allianz
Tirkiye stratejileriyle uyumlu calisan, vizyoner, dina-
mik, ‘gelecegin acentesi’ diyebilecegimiz donanimli
tekli acenteleri sektdoriimiize kazandirmak amaciyla
2020 yilinda baslatmistik. ilk etapta calisanlarimizi
kendi acentelerini agmalari igin yiireklendirmeyi,
bunun icin gerekli destegi saglamayi hedefledik.
Projemize goniillilik esasiyla katilan arkadaslarimizin
yliksek performanslariyla proje olumlu sonuglar verdi.
Bunun (zerine, sigorta ve finans sektdriinde olup da
kariyerine farkli bir yon vermek isteyen, kendi isini
kurarak gelecegine yatirim yapmak isteyen kisilerin
bu yondeki ihtiyaclarina yanit vermek igin programi

Aradigimiz
Girisimciler Ofisi Acentesi
sen olabilir misin?

Cartifeed

Paial ) L

kurum disi profesyonellere de agip Allianz Tiirkiye'nin
glicli acente agina katilma imkani sunduk. Ne mutlu
bize ki programin ticiincii yilinda toplam 100 girisimci-
nin kendi acentelerini agmalarina taniklik ettik. Onlarin
ve tiim acentelerimizin katkilariyla hayat, saglik ve
emeklilik branslarinda daha da giicli ilerlemeye de-
vam edecegimize inaniyorum.”

OCAK 2024
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Tipta dijitallesmeyi sigorta sektoriine tasiyan AXA Sigorta'dan policeye dahil edilen dijital muayene
cihazi ile hastaneye gitmeden kapsaml dijital doktor muayenesi ve tedavi olanag sizinle. Tlrkive'nin
en kaliteli hastaneleri ve doktorlan ile uluslararasi standartiarda, her yerden erisilebilir yeni nesil
dijital saghk ¢oziimleri; limitsiz yatarak tedavi ayricaliklanylal

« Yatarak tedavi

= Dijital ayakta tedavi

« Dijital muayene sonrasi ilag giderleri ve labioratuvar hizmetler
» Istege bagh dijital check-up

« Ferdi kaza teminatlan

AXA Dijital Saghk Sigortast ile
recetenizi almak da bir o kadar kolay! veni Nesil
4°) E-Nabiz Entegrasyonu ' ") Saglk Sigortasi

E Online Recete ' _ ': Tii rk|ye’de

ILK ve TEK

Dijital Ayakta Tedavi Teminatlan
Diifkeal Musayene Cihacen

r i iledlglmz Yerde S
Kapsamli Doktor %\/Iuayenesi

o= i
oA ] o l"l.men.
AT ,1_-.'"‘ bl ek II'| Tk ir
S e .n.
I é;. wets il iyacet
LALETT (I

axasigorta.com.tr - AXA Sigorta Acenteleri




Tiirkiye Sigorta, aylik prim
uretiminde rekor Kirdil

Tiirkiye Sigorta, kasim ayinda toplam prim tiretimini yiizde 152 artira-
rak 51 milyar TLlik iiretimle rekora imza atti.

Kasim ayindaki rekor prim iiretimleriyle beraber aylik bazda pazar pay-
larinin ylizde 17°ye ulastigina dikkat ceken Tiirkiye Sigorta Genel Miidiirt
Taha Cakmak, sirketin performansini sdyle degerlendirdi:

“Ulkemize, dolayisiyla ekonomimize giiveniyoruz. Ulkemizin stratejik
varliklarina verdigimiz glivencelerle hem kurumsal hem de bireysel sigorta
alaninda bitylimemizi siirdiiriiyoruz. Kasim ay1 prim tretiminde miihen-
dislikte yiizde bin 600, hastalik/saglikta yiizde 549, kaskoda ytizde 315,
yangin (ticari ve kurumsal) branginda ise yiizde 247 biiylime kaydettik.
Tirkiye'nin Oncii sigorta sirketi olarak Agustos-Kasim 2023 déneminde
pazar paymmizi yiizde 15’ler seviyesine yiikselttik. En yakin rakiplerimizle
prim dretimi farkimz Kasim 2023 sonu itibartyla 11 milyar ve 15 mil-
yar TLye yiikseldi. Kasimda elde ettigimiz 6.6 milyar TL prim tretimi,
sigortacilik sektdr tarihinin aylik en yiiksek performanst oldu. Bu bizim
icin biiyiik bir gurur. Ulkemizin giiclii kurum ve kuruluglanyla yaptigi-
muz i birlikleriyle sanayicimize ve KOBI'lerimize destek saglarken, pe-
netrasyonu artiracak tamamlayici saglhk sigortalan, kasko gibi rekabetci ve
ulagilabilir triinlerimizle sektoriimiizde fark yaratiyor, iilkemiz insani i¢in
tretmeye devam ediyoruz.”

¢® TURKIYE SIGORTA

Tum gucuyle
yaninizda!

Taha Cakmak

Aon, Amerikanin onde gelen
brokerlarindan NEFPVyi satin aliyor

Aon,; risk, sosyal haklar, varlik ve emeklilik plani
danigmanhi@i ¢6ziimleri sunan diinyanin énde ge-
len sirketlerinden NFP’yi 13.4 milyar dolara satin
alacak. Anlasma sartlarina gore Aon, bu bedelin 7
milyar dolanni nakit, 6.4 milyar dolanm ise Aon
hissesiyle finanse edecek.

NFP’nin satin alinmasi; risk, yan haklar, servet
ve emeklilik plam danigmanlig alanlarindaki ye-
tenekleriyle Aon’un hizla biiyiiyen orta Slgek-
i migteri pazanm daha da giiclendirecek. Aon
United stratejisi, Aon Business Services isletim
platformu ve gelismis analitie yaptigi yatinmlar neticesinde
uzun vadeli baganli sonuclar elde eden Aon’un bu satim alimi
firmanin orta 6lcekli miisteri pazarinda daha verimli bir sekilde

hizmet sunmasini saglayacak.

NFP Bagkani ve CEO’su Doug Hammond, Aon Bagkam Eric
Andersen’e bagh olarak Aon biinyesinde bagimsiz ancak baglan-
til1 bir platform olarak isletmeyi yonetmeye devam edecek. 7 bin
700’den fazla ¢alisaniyla insan dncelikli bir yaklasim izleyen NFP,
sirketlerin ve bireylerin en 6nemli risk, is giicii, varhk yonetimi
ve emeklilik sorunlarini ¢6zmelerine yardimer oluyor.

Greg Casel/f/Aon]|CEQ’su

Aon Tiirkiye Es-CEO’su Selda Oknas Tanbay, “Bu satin alma,
Amerika basta olmak tizere NFP’nin faaliyet gosterdigi tlkeler-
de miisterilerimizle iliskimizi gelistirecek, calisma arkadaglanimiz
icin firsatlar yaratacak ve ortak kiiltiirel degerlerimizi daha da
gliclendirecek” diyor.
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NEOVA KASKO
SIGORTASI VARSA
HAYATINIZ

YARI YOLDA ,/rm”{/,
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,.351nci yilinda

‘Koklerimizden Gelecege™ diyor

v.-:- e

Unico Sigorta, 35’inci kurulus yildo-
nimiinii  “Koklerimizden  Gelecege”
temasiyla Istanbul Ciragan Sarayr'nda
diizenledigi bir etkinlikle kutladi.

400 konugun katthmiyla gerceklesen
gala gecesi, Unico Sigorta'mmn 35 yilhik
basar1 Gykiistinti yansitan 6zel bir video
gosterimiyle basladi. Ardindan, 2023 yih
boyunca en iyi performans gosteren

acentelere ve Unico Sigorta ¢alisanlarina
kidem odiilleri takdim edildi.

Galanin acilis konusmasini yapan Uni-
co Sigorta Genel Miidiirii Ender Gtize-
ler, katihmcilara §6yle seslendi: “2022
yilinda, ‘Degisim, Doniisiim ve Gelisim’
sloganiyla ifade ettigimiz ve 2026 sonu-
na kadar stirecek is planimizin ilk 2 yilim

oldukca bagarih bir sekilde tamamladik.

Oniimiizdeki yillarda da ayni istikrarla
sektordeki pozisyonumuzu giiclendire-
cegiz. Gelecege iliskin hayallerimiz, he-
deflerimiz var. Caligmaya, tiretmeye, ba-
sarmaya ve 1yi olmaya tutkuyla baghyiz.
Bunun i¢in de koklerimize tutunuyor,
degerlerimizle ¢alistyoruz.”

Gala, Askin Nur Yengi’nin canl per-
formansi ve yeni yil partisiyle devam etti.

AXAda "Sihir yok takim var”

AXA Sigorta, Tiirk sporunu des-
tekleyerek siirdiirtilebilirlige katki-
da bulunmaya devam ediyor. Mar-
ka ve spor endiistrisi arasinda bir
koprt kurarak dinyanin ve Tiir-
kiye’nin 6nemli profesyonellerini
bir araya getiren Brand & Sport
Summitte AXA Sigorta CEO%su
ve Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Yavuz Olken ve AXA Sigorta’nin
degerler ortagi teknik direktor
Hiiseyin Eroglu “Sihir yok takim
var” baslikli oturumda bir araya ge-
lerek goriislerini paylasti.

Stirekli degisen ve gelisen spor diinyast
icerisinde yeniliklerin, yeni yaklasimla-
rin ve spor dinyasinin degisen yliziinin
paylasildigi platform olan Brand & Sport
Summit’te, AXA Sigorta ve teknik direk-
tor Hiiseyin Eroglu'nun deger ortakhg:
yapmasi da yeni yaklasimlardan biri ola-

Hiiseyin Eroglu Yavuz Olken

¥ 2

rl

-

rak degerlendirildi.

Yavuz Olken, sirketlerinin siirdiirii-
lebilir gelisim ve biiytime yolculugunda
beslendikleri kaynaklardan birinin de
spor oldugunu belirterek takim olmanin
6nemini vurguladi. Tiirk toplumunda fa-
aliyet gosteren tiim ticari isletmelere de
toplumda spora ilgi duyan tiim bireylere

de spor ve markalarnn nasil i¢ ice
olabilecegini anlatmaya gayret et-
tiklerini vurgulayan Olken, “Biz-
ler kurumsal isletmeler olarak na-
stl caliganlanimizi, hizmetlerimizi,
tirtinlerimizi gelistiriyorsak ilham
aldigimiz diger kaynaklardan biri
de spor insanlar” dedi.

Diinyaca {inlii Ted Lasso dizi-
sinden alintilar yapan Hiiseyin
Eroglu ise ilham verici liderli-
gin Onemine §oyle dikkat cekti:
“Yetenegi kesfetmek kadar onu
biyiitmek de Onemli. Teknik
direktorliik kariyerimde sisteme oncelik
vererek herkesi sistemin bir parcasi yap-
may1 hedefledim. U¢ sampiyonluk, Pre-
mier League ve Bundesliga’ya transfer
olan gengler, Tiirk futboluna kazandinlan
onlarca yildiz futbolcu, gelisimi esas alan
sistemin bir sonucudur.”
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Tum galisanlar icin, uygun fiyatli, ideal grup saglik sigortasi paketi

~ OKSIJEN PLUS

KALP/KARDIYAK (7 HASTALIK) « AORT GREFT CERRAHISI SUPRANUKLEER ~ PALSI +  OTOIMMUN  HASTALIKLARI
(HASTALIK VEYA TRAVMATIK YARALANMA iCIN) « KORONER JENFEKSIYOZ HASTALIKLAR (2 HASTALIK) « BELIRLI BIR ULKEDE
ARTER BYPASS CERRAHISI « KALP KRiZi o ASAGIDAKILER YOLUYLA YAKALANILAN HIV
KALP YETMEZLIGI « KALP KAPAKGIGI ENFENSIYONU « KAN NAKLI « FiZIKSEL
DEGISIMi VEYA ONARIMI « AGIK KALP SALDIRI + ILGILi MESLEKTE GALISMA

L AMELIYATI « INME « KANSERLER (2 SISTEMIK  LUPUS  ERITEMATOZUS L

HASTALIK) + KANSER o APLASTIK ANEMi - ORGANLAR / VUCUT SISTEMi iLE iLGILI DIGER CIDDI

® KALICI KEMIK ILIGI YETMEZLIGI ILE « NOROLOJIK DURUMLAR (5 HASTALIK) « BOBREK o
HASTALIKLAR / SINIR SISTEMi HASTALIKLARI (11 YETMEZLIGI » KARACIGER YETMEZLIGI «

® HASTALIK) « ALZHEIMER HASTALIGI VEYA DEMANS MAJOR ORGAN NAKLI + SOLUNUM ®

« BAKTERIYEL MENENJIT « i¥i HUYLU BEYIN YETMEZLIGi + CIDDI ZIHINSEL HASTALIK «

L TUMORU + KRONIK ORGANIK BEYIN TRAVMA (8 HASTALIK) « KORLUK L
HASTALIGI + KOMA « CREUTZFELDT-JA- SAGIRLIK « ADL'YE BAGLITPD « UZUV KAYBI
KOB HASTALIGII « ANSEFALIT « MOTOR (ELLER VEYA AYAKLAR) « KONUSMA KAYBI o
NORON HASTALIGI « MULTIPL SKLEROZ « UZUVLARIN FELCI « UCUNCU DERECE .

C PARKINSON  HASTALIGI « PROGRESIF YANIKLAR « TRAVMATIK KAFA YARALANMASI

KRiTiIK HASTALIK iCIN

"o . ANINDA TAZMINAT . -
gLl

&, = YATARAK TEDAVILERE

. TAMAMLAYICI SAGLIK
o ok COCUK KANSERIi Kisi BAZINDA*
o o 4+ FERDi KAZA 3659"- .

FiYATLARLA

KOBILERE OZEL 4 FARKLI TEMINATA SAHIP, UYGUN FIYATLI,

SIGORTA SEKTORUNUN ILK VE TEK GRUP SIGORTASI

Quick Sigorta'dan TOBB ve SAiK isbirligi ile hazirlanan, levhaya kayitli
tum acentelerin satin alabilecegi herkes i¢in saglikli, yepyeni bir Grtn:
Oksijen Plus.

quicksigorta.com/oksijen-plus-sigortasi ve
ozelsigortalar.com/quick-sigorta adresinden hemen ulasabilirsiniz.

S8 TOBB'a kayitli KOBI'lere grup poligesi kapsaminda sunulan Oksijen Plus Sigortasi'na
Offlnl*q box 18-65 yas aras| personel dahil olabilir.

*18 yas bronz paket fert fiyatidir.

QUICK YARDIM

Q=
Q)BLOG Q*MAG Q*SOZLUK Qu ' c K )

f v o in SiGORTA




Bupa Acibadem Sigorta’nin yenilenen ‘Kisiye
Ozel Tamamlayici Saglik Sigortast'nda miis-
teriler, iki farkli network secenegi, yillik 10
adet ve 4 adet olmak tizere iki farkl ayakta
tedavi limit alternatifi arasinda, kendi sag-
Iik durumunu ve ihtiyaclarini gozeterek
istedigi tiriinii satin alabiliyor. Ozel sag-
lik sigortasinda ayakta tedavi teminati-
nin tek bagina alinabilmesini saglayan
ilk sirket olan Bupa Acibadem Sigor-
ta, Kisiye Ozel Tamamlayic1 Saglik
Sigortasrnda da aymi uygulamayi
devam ettirerek yatarak ve ayak-
ta tedavi teminatim birlikte satin
almak yerine sadece ayakta teda-

Atilla Benli

Kisiye Ozel TSSVi yeniledi

vi teminati da satin alabilme secenegi sunuyor.
Bunun yani sira tamamlayici saglik sigorta sa-
hipleri poligelerinde yer alan network’ten daha
genis bir network’te yer alan anlagmali kurum-
lar1 kullanmak istediklerinde, police limitleri
dahilinde teminat tablosunda belirtilen katihm
payini 6deyerek bu kurumlardan da yararlana-
biliyorlar. Bupa Actbadem Sigorta Genel Mii-
diirti Atilla Benli, yeni avantajlarla ilgili “Saglik
sigortaciiginda uzman bir kurum olarak miis-
terilerimizin talep ve ihtiyaclarimi dinleyerek
triinlerimizde yenilikler yapiyoruz. Bu sayede
saglik sigortasindan daha fazla kisinin faydalan-
masini, toplumun saghginin daha stirdiirtilebilir
olmasini amachyoruz” degerlendirmesini yapti.

Aksigorta’dan iki girisime hibe destegi

Aksigorta, ITU ARI Teknokent'in Kulucka Merkezi
ITU Cekirdek’in her yil destekledigi girisimlerin en iyi-
lerinin belirlendigi Big Bang Start-up Challenge etkin-
liginde, Kolay Captanomy ve Newky girisimlerine hibe
desteginde bulundu.

Stirdiiriilebilirlik alaninda firmalarin karbon salimlarim
Ol¢lip azaltmalarina yardimer olan, siirdiirtilebilirlik per-
formanslarini puanlayip bankalar ve sigorta sirketleriyle
baglantiya gecirerek avantajli tirlin ve ¢oziimler elde etme-
lerini saglayan Captanomy girisimine hibe destegi verildi.

Mobilite alaninda ise patentli IoT (nesnelerin interneti)
cihaz1 ve uygulamas: izerinden kullanicinin biyometrik
verilerini kullanarak cep telefonunu giivenli dijital anahta-
ra doniistliren arag, kapi, cihaz ve dosyalarla eslestirip kul-
lanima erigim izni saglayan Newky girisimine can suyu

verildi.

Her iki firmaya ayn ayn 150 bin TL olmak tizere top-
lamda 300 bin TL hibe destegi saglandu.

Program kapsaminda siirdiirdtikleri paydashikla yeni
nesil ¢oziimleri tretecek girisimleri desteklemenin ¢ok

onemli oldugunu belirten Aksigorta Strateji ve Bireysel
Bankastirans Direktorii Elif Horasan, “Bu girisimlerle Ak-
sigorta’da birlikte calistyor, onlara mentorluk destegi de
veriyoruz. Onemli i ortaklanmizdan biri oluyorlar” dedi.
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Acentelerin is akisi
DigitALLec emanet

Allianz Turkiye, acentelerin etkinlik
ve yetkinligini artiracak yeni bir
mobil uygulama gelistirdi. DigitAll ile
acenteler; gunluk is akisi, hizmet ve
performanslarini tek bir uygulama
Uizerinden kolayca takip edebilecek...

Acentelerinin satis 6ncesi, satig siireci ve sonrasina uzanan
servislerini dijital olarak gelistirmek ve is ortaklarinin ¢aliyma
zeminini gliclendirmek i¢in ¢calismalar yiirtiten Allianz Tiirki-
ye’nin en yeni hizmeti “DigitAll” mobil uygulama oldu. Si-
gorta acentelerinin dijital dontisiim yolculugunda yepyeni bir
dénem baglatma iddiastyla gelistirilen DigitAll, kullanicisinin
her an yaninda olacak, yardimei bir asistan gorevi tistlenecek.
DigitAll mobil uygulamasini denemeye baslayan Allianz
acenteleri, kullanic1 dostu arayiizii sayesinde glinliik is akis-
larin1 kendi tercihlerine gore onceliklendirerek, ana ekran
tizerinden kolayca goriintileyebiliyor. Elementer/saglik,
emeklilik ve hayat gibi farkli branglarda prim gelisimini takip
etmek uygulama sayesinde daha da kolaylagiyor. Acenteler ay-
rica, 6dil ve tegvik programlarindaki giincel durumlarini ve
kazanglarini da anlik olarak

—~ ogrenebiliyor. Son durum

= bilgilendirmeleri ve duyu-
rular da acentelerin giinliik
iy stireglerini kolayca yo-
netmelerine imkan sagliyor.

“EK OZELLIKLERLE
GELISTIRECEGiZ”

- Allianz Turkiye Satis ve
— Dagiim Kanallari Genel
y . Mudiir Yardimeis: Ertug-
rul Yiicenur, yeni uygula-

mayla ilgili su degerlen-

v, dirmeyi yapti:

e, “Acentelerimiz, miiste-
® e risinin her daim yaninda
" e olma misyonuyla c¢alisan
Allianzin en 6nemli de-
I gerlerinden biri. Sigorta
i g ; sektoriinde dijital dont-
_ sumiin  Onciisi  olarak,
g acentelerimizi de bu
SR alanda giiclendirmek en

Ertugrul Yiicenur

onemli hedeflerimizin baginda geliyor. Bu kapsamda gelistir-
digimiz dijital doniisim projesi DigitAll mobil uygulamasini
hayata gecirdik. Hedefimiz, acentelerimizin islerine mekan
bagimsiz olarak, kullanimi kolay ve iyi bir deneyim sunan bir
uygulamayla ulagmalanmi saglamak. Acentelerimizden alacagi-
miz geri bildirimlere paralel olarak uygulamamzi ek 6zellik-
lerle gelistirmeye devam edecegiz.”

> DigitALL MOBIL
UYGULAMASIYLA ACENTELER...

m Gunlik is akisini onceliklendirebiliyor,

m Performanslarinin glincel durumunu .
gorintileyebiliyor,

m Odiil/tesvik programlarini ve kazanimlarin
takip edebiliyor,

m Gincel bilgilendirmeler ve duyurulara
hizlica erisebiliyor... @
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Turkiye Hayat Emeklilik ve
Turkiye Sigorta’dan

hem birikim
hem indirim firsati!

Turkiye Hayat Emeklilik Bireysel Emeklilik Sistemi'nde 415 TL* ile birikim yaparken,
Turkiye Sigorta’dan Kasko, Konut ve Tamamlayici Saghk Sigortasi Grlinlerinde
%10 indirim avantajint kacirmayin!

BES basvurusu icin Tiirkiye Hayat Emeklilik anlasmali
banka subelerimize ve acentelerimize bekliyoruz.

*Temel plan aylik asgari katki payi tutaridir.

E "’ﬁ'E‘ Detayli

()
1t

o = st bilgiicin

ﬁeﬁi: QR kodu

E y okutun.

S et @TURKiYE HAYAT EMEKLILIK

Gucu, adinda.
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Zorunlu
deprem
sigortasi azami
teminat tutar1 640
binliradan1milyon 272

bin liraya yiikseltildi.
Sigortabedeli hesabina
esas metrekare tutarida
betonarme yapi tarz:
icin 6 bin, digerleriicin
4binliraolarak
belirlendi...

DASKTA UFE'YE
EMIBASLIYOR

ARTIS DON:

Zorunlu deprem sigortast azami teminat tutan, 1 Ocak
2024’ten itibaren gegerli olmak tizere iki kat artisla 1 milyon
272 bin TLye yiikseltildi. S6z konusu diizenlemeyle sigorta
bedeli hesabina esas metrekare bedelleri de hem betonarme
hem diger konutlar i¢in iki katina cikanlds. Tlgili tutarlar ge-
lecek aydan itibaren her ay iiretici fiyat endeksine (UFE) gore
artirilacak. Evet, SEDDK (Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Dii-
zenleme ve Denetleme Kurumu) Zorunlu Deprem Sigortasi
Tarife Talimat Tebligi’nde degisiklik tebligi Resmi Gazete'de
yayinlanarak yirtirlige girdi. Buna gore zorunlu deprem si-
gortasi i¢in 6denecek asgari prim tutarlan, risk grubuna gore
birinci gruptan yedinci gruba sirasiyla 979, 869,739, 693,521,
370 ve 252 TL'den az olamayacak. Zorunlu deprem sigortasi
kapsaminda, bir mesken i¢in verilebilecek azami teminat tuta-
11 da 640 bin TL'den 1 milyon 272 bin TLye ¢ikarildi.

Sigorta bedeli hesabina esas metrekare bedelleri ise beto-
narme yapilarda 3 bin 16 TL'den 6 bin TL'ye, diger yapilarda 2
bin 80 TL'den 4 bin TL'ye ¢ikarildi. Bu tutarlar 1 Subat 2024
tarihinden baglamak tizere uygulanacak.

Sigorta bedeli hesabina esas metrekare bedelleri, her ay Tiir-
kiye Istatistik Kurumu tarafindan bir énceki ay aciklanan yurt
ici tiretici fiyat endeksi oraninda artinlacak. Aciklanan oranin

[T

F GORE

sifirin altinda olmasi durumunda, soz konusu oran sifir olarak
esas alacak.

DASK’TA POLIGE SAYISI 11.7 MiLYON
SEDDK’dan konuyla ilgili yapilan agiklamada su ifadelere yer
verildi:

“Aralik ayinda kurumumuz tarafindan yapilan diizenle-
meyle birlikte, zorunlu trafik sigortast primlerinin 2024 yili
mayis ayindan itibaren hasar maliyet endeksine gore glincel-
lenmesine yonelik diizenleme yapilmisti. Kurum olarak simdi
de zorunlu deprem sigortasinda degisen ekonomik kosullar
nedeniyle hak sahiplerinin menfaatlerinin korunmasi ama-
ciyla primlerin ve teminatlarin aylik olarak enflasyonla giin-
cellenmesi saglanarak, primlerin ve teminatlarin yil icerisinde
deger kaybetmesi dnlenmis, tarife oranlan da giincellenmistir.

Ulkemizde zorunlu deprem sigortast polige sayist 2023 y1-
linda 11.7 milyona (yiizde 59 sigortalilik orani) ulasti. 6 Subat
Kahramanmaras depremlerinde bugiine kadar zorunlu dep-
rem sigortast kapsaminda sigortalilara yaklagtk 35 milyar TL
6deme yapildi.Yeni tarife diizenlemesiyle kurumumuz, sigor-
talilann deprem nedeniyle yasanabilecek zor glinlerde daha da
gliclti bir sekilde desteklemeye devam edecektir.” e
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Bizde her Kisiye,

her ihtiyaca uygun cOZ
Kasko arayanlar

BURAYA!

gm var!




0 [ ]
SOYLESI OZLEM BAYBURS obayburs@akilliyasamdergisi.com

Murat Polat
Atlas Mutuel Sigorta
Genel Muduri

Kaskodaki asiri rekabetci ortamdan
siyrilmayi tercih eden Atlas Mutuel Sigorta,
yeni donemde oto disi branslara daha fazla
yuklenecek. Tamamlayici saglik ve seyahat
saglik tirtinlerini hayata gecireceklerini
aciklayan Genel Mudur Murat Polat, “‘Bu yil
yuzde 50 buyume hedefliyoruz” diyor..

DIRERSIYOI\W
OTODISINA KIRIYOR

Genel miidiirliigii [zmirde olan tek sigorta sirketi olarak yola
¢ikan ve 6 yili geride birakan Atlas Mutuel Sigorta, 2023’1
120 milyon TL net kar ve yiizde 130’luk buiyiimeyle kapatti.
Hasar prim orani ve kirlilik hedeflerini yakaladiklarim soyle-
yen Genel Miidiir Murat Polat, emin adimlarla ilerlediklerini
vurguluyor.

Polat, bu yil oto branslarindaki pay1 daha asag: ¢ekerek diger
branglara agirlik vereceklerini kaydediyor. Polat’n agiklamasi-
na gore 2024°e yiizde 50 bitytime hedefiyle giren Atlas Mutu-
el Sigorta; yakinda saglk, ferdi kaza ve kefalet branslarinda da
tiretime baslayacak...
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2023 nasil gecti? Giincel veriler

esliginde paylagabilir misiniz?

2023 yilin1 hedefledigimiz iiretim biitcesinin altinda kapattik.
Cuinkii piyasadaki rekabet tahminlerimizin tizerinde gercek-
lesti. Ozellikle kaskodaki agin rekabetin ve depremin etkileri-
ni yasadik, bekledigimiz tiretimi yakalayamadik. Ancak hasar
prim oram ve karhlik olarak hedeflerimizi yakaladik.

Yilin ikinci ¢eyreginde 61 milyon TL kar elde ettik. Y1l so-
nunu da 120 milyon net karla kapattik. Hasar prim oraninda
en iyi 5 sigorta sirketinden biri olacagimizi tahmin ediyorum.
Personel sayimiz 120’ye yaklast1.

2024, Atlas Sigorta’nin piyasada daha ¢ok var olacag, karli
bir sekilde biiylime hedefi yoniinde ilerleyecegi bir yil olacak.

Sizce piyasadaki asiri rekabet

ortami bu yil da siirer mi?

Gecen yil asir1 rekabet eden sirketlerin bu yil bunu stirdiire-
bilecegini diisinmiiyorum. Ciinkii kaskodaki asin rekabetin
bu sirketlere yansimast olumsuz olacak. Tarife diizenleme-
lerini yeniden gozden gegirmeleri gerekecek. Atlas Sigorta
olarak ¢izgimizi bozmadan yolumuza devam edip hedefle-
rimizi hayata gecirme konusunda daha sanshyiz. Bu yil daha
cok police satabiliriz.

2024 hedeflerinizde neler var?

Atlas Sigorta’nin hedefi hizli biiyiimek, tiretimde, siralamada
birden yukarlara ¢ikmak degil. Dengeli, yavas, mantikli bir se-
kilde biiytiyerek yavas yavas sektdrde olmamiz gereken yere gel-
mek istiyoruz. 2024’te en az yiizde 50 biiyiimeyi hedefliyoruz.

Portféy dagiiminiz nasil?

En cok hangi branslarda biiyiidiiniiz?

2023 yilinda ozellikle oto digt tarafta biiyiidik. Enflasyona rag-
men sirketin biiytimesi yiizde 130’u buldu. Kasko tarafindaki
biiylimemiz yiizde 120 ama oto disindaki biiylimemiz olduk-
¢a yiiksek. Ornegin yangm branginda yiizde 600, mithendislik
branginda yiizde 400, nakliyatta yiizde 200 biiyiidiik. Toplam
portfdytimiiz icinde kaskonun pay1 giderek diistiyor. 2024’te de
boyle devam edecek. Oto digt branglarda daha da yiikselecegiz.

Oto branslarindaki payiniz ne kadar?

Toplam portfoylimiiz icinde oto branslarinin payr yaklagik
yiizde 77. Bu pay bir dénem ylizde 90’lardaydi. 2024’te bu
pay1 biraz daha asag1 cekecegiz. Saghk brangt icin de hazirhk
yaptyoruz. Tamamlayict saglik ve seyahat saglik triinlerinde
iretime basglamay1 hedefliyoruz. Ferdi kaza bransina da odakla-
nacagiz. Bu konuda ayn bir boliim kuracagiz. Ferdi kaza grup
poligeleri ve proje isler agirlikli olacak. Kefalet sigortasiyla il-
gili de bir yapilanmaya gidecegiz. Yine proje bazh ¢ahisacagiz.
Saglikli ve siirdiiriilebilir bir portfdy olusturmak istiyoruz.

Atlas Sigorta'y trafik sigortasinda

ne zaman goérecegiz?

Trafik sigortasi glindemimizde yok. Tavan fiyat ve havuz siste-
mi kalkmadan Atlas Sigorta trafik tarafinda olmayacak.

ATLAS MUTUEL

— S|GORTA

Sermaye durumunuz nedir?

Yatirinmcilariniz sizden ne bekliyor?

Haziran 2023 sonu itibartyla sermaye yeterliligimiz ylizde 141.
Gerekli olan sermayenin yiizde 40 iizerindeyiz. Bu da sektor
ortalamasinin tizerinde bir tutar. Sermaye konusunda sirketi-
mizin herhangi bir problemi s6z konusu degil. Eksigimiz yok,
fazlammz var.

Her yatrnmecinin oldugu gibi bizimkinin de elbette kar
beklentisi var. Ancak bu konuda bir baskilar1 s6z konusu de-
gil. Bugiine kadar elde ettigimiz tiim kan sermayeye aktardik.
Sermaye yeterliligi kismindaki fazlalik boltimiimiizii daha faz-
la giiclendirmek istiyoruz. Onu sagladiktan sonra kar pay: da
paylagilabilir. Bunun i¢in 2 yil stire koyduk. Bu siirede elde
ettigimiz kan sermayeye aktarmaya devam edecegiz.

Biiyiimekte olan bir sirket olarak yenileme oraniniz

ne kadar? Miisterileriniz sadik mi? Miisteri bazinda

sattiginiz police sayisinda bir artis var mi?

Kasko branst daha fiyat odakli calisan bir sistem oldugu i¢in
miisteri orada fiyata bagimh olarak tercihini yapiyor. Orne-
gin, 2023 yilinda yenileme oranlarimiz bireysel kasko tarafinda
ciddi oranda dustii. Clinkd fiyatta ¢ok yiiksek bir rekabetin
oldugu bir yild1 ve ciddi farklar vardi. Bundan dolay1 miisteri
kaybimiz oldu. Ama bunun yaninda ticari sigortalar ve ticari
kaskoda ¢ok daha fazla yeni miisteri kazandik. Her seye rag-
men toplam poli¢e sayisina baktigimiz zaman kaskoda ytizde
22 buyitime sagladik. Sektorde kasim sonu itibariyla kaskoda
yiizde 5 kiigiilme var.Yani sektor genelinde kaskoda yiizde 10

AKILLI YASAM
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adet bazl kiigiilme s6z konusu. Bu da demek oluyor ki sigor-
talilanin yiizde 10”u bu yil polige yaptirmamus.

Sosyal sorumluluk projeleri miisteriyle

kurulan iligkileri de giiclendiriyor.

Bu yonde ¢alismalar yapiyor musunuz?

Deprem bu iilkenin bir gercegi. Son depremlerde de hem
tilke hem de vatandas olarak ciddi sikintilar ¢ektik. Deprem
konusunda halkimizin bilinglendirilmesi gerekiyor. Biz de bu
yonde yeni bir sosyal sorumluluk projesi baslatiyoruz. Deprem
ve dogal afetlerle ilgili hazirladigimiz dijital okur yazarhik pro-
jesini bir tiniversiteyle birlikte yiirtitmeyi planhyoruz. Hede-
fimiz vatandaslara depremle ilgili yapmalan gereken hazirlik-
lar1 anlatmak, deprem durumunda almalar1 gereken 6nlemler
hakkinda bilgilendirmek. Ayn1 zamanda sigorta konusundaki
farkindalik ve bilinci de artirmay1 amaghyoruz.Yakinda proje-
mizin lansmanini yapacagiz.

Genel miidiirliik binasi istanbul disinda olan tek
sirketsiniz. Bunun avantaji ya da dezavantaji var mi?
Herkesin bildigi iizere Istanbul digindaki illerde genel gider
maliyetleri daha diisiik. Bu bizim avantajimiz. Dezavantajimiz
ise nitelikli personel kaynagi bulmakta zorlanmamuz. Sigor-
tacthk konusunda deneyimli insanlarni Istanbul'dan transfer
etmek zorunda kaliyoruz. Ancak artik tim birikimlerimizi
olusturduk. Eskisi kadar zorluk ¢ekmiyoruz. Clinkii deneyimli
yoneticilerimiz geldi ve ekiplerini yetistirmeye basladi.

Genel merkezin Izmirde olmasimin bir dezavantaji daha var.
Tiim sektorlerde oldugu gibi Istanbul en bityiik pazar payna
sahip olan bolge. Genel miidiirliigiimiiziin uzak olmast Istan-
bul’a odaklanmada bizi biraz zorluyor. Ama diger taraftan da
avantaj sagliyor. Ege bolgesindeki acenteler bize ¢ok daha ko-

lay ulasabiliyor. Bir problemleri oldugunda gelip direkt temasa
gecebiliyorlar. Bu da bolgedeki acenteler ve miisteriler i¢in
biyiik bir avantaja dontstiyor.

SEDDK'nin son iki sirketin ruhsatini iptal

etmesiyle ilgili karar nasil degerlendiriyorsunuz?
Atlas Sigorta olarak o sirketlerin miisterilerini
biinyenize katmak icin elinizi ne kadar tasin altina
koyacaksiniz?

SEDDK, Sigortacilik Yasasi'n1 uyguladi. Her sey net ve agikti.
Bu konuyla alakali séyleyecek bir sey yok. Atlas Sigorta ve di-
ger sigorta sirketleri burada olusan zararin bir boliimiinii dolayli
olarak tastyacak, bu konuda destek verecek. Hedefimiz sigorta-
lilanin magdur olmamasi ve sigortayla ilgili vatandasta olumsuz
bir algi olusmamasi. Atlas Sigorta olarak elbette bu sirketlerden
gelen poligelerde yenilemeleri yapacagiz. SEDDK’nin bize bil-
dirdigi sartlarda indirimleri de uygulayacagiz.

Neden
Atlas Mutuel
Sigorta?

> YUZDE 25 REELBOYUME
ATLAS SIGORTA'YI KESMEDI

Atlas Mutuel Sigorta, yiizde 25 police artisi ve 120
milyon TL'lik kara ragmen 2023 yili performansini
tatmin edici bulmuyor. Murat Polat, “Enflasyonun
etkilerini hissetmeye basladigimiz andan itibaren
hedeflerimizi police sayisina gore belirlemeye bas-
ladik. Bu acidan 2024 'te dea reel biyiime hedefli-
yoruz. 2023'te reel olarak police tretiminde yiizde
25 biyldiik ama yilin basinda koydugumuz hedefin
altinda kaldik”™ diyor. (]
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Sudan sebeplerle
birikimler kaybolmasin
diye

o

s ¥

ONLEYICi SIGORTACILIK

CORPUS'TA

is hayatinda riskleri dodru saptamak dnemlidir.
Corpus Sigorta risk muhendisligi sigortalisi olun

ya da olmayin isletmenizdeki olasi farkli senaryolari
degerlendirir, analiz eder, raporlar ve ¢o6zUm sunar.
Corpus Sigorta ile riskleri 6ngdrmek, dngorduklerini
onlemek, dnleyemediklerinin ise 6denebilir

primlerle sonuglarini dnlemek Mmumkuan. C O R P U S

Kisacasi, i¢iniz rahat, 6ncesi de sonrasi da bizde. SIGORTA
Onleyici sigortacilik, Corpus’ta!

corpussigorta.com.tr




TSEV, sigorta sektortinde

Turk sigorta sektorunun ilk ve tek
uluslararasi egitim ve arastirma merkezi
olan Turk Sigorta Enstittist Vakfi, 2023
yilini birbirinden farkh egitim programlari
ile tamamladi. Vakif, 2024 yil1 boyunca

da guincel konulara odaklanan bircok
program hayata gecirecek...

Tiirk Sigorta Enstitiisii Vakfi (TSEV), sigorta biling ve farkin-
daliginin artmasi, sigortanin tabana yayilip gelismesi amaciyla
diizenledigi egitim programlarina devam ediyor. 2023 yilim
birbirinden farkli egitim programlan ile tamamlayan TSEYV,
2024’te de yeni programlar hayata gecirmeye hazirlaniyor.
Tiirkiye'deki tek sigortacilik uzmanlig egitim programi olan
ve 1973 yilindan beri araliksiz devam eden Temel Sigortacilik
Egitim Programi’'nda (TSEP), sigorta sektoriiniin tist diizey yo6-
neticileri, uzmanlar ve akademisyenler gérev aliyor. TSEP, sektor

calisanlarinin genel sigortacilik ve sigorta branglan konularinda
uzmanlasmalanim saglayarak, Tiirk sigorta sektoriiniin is glicti
niteliginin ve verimliliginin artinlmasinda 6énemli rol oynuyor.

“Temel Sigorta Bilgileri” ile “Brang Egitimi” olmak {izere iki
yantyildan olusan TSEP, ikinci yartyilda “Yangin ve Mithendislik
Sigortalar1”, “Kaza Sigortalan”, “Nakliyat Sigortalar1”, “Muha-
sebe”, “Saglhk Sigortalar1” ve “Hayat Sigortalan” olmak iizere
toplam alt1 bransta aciliyor.

41. DONEM TSEP

2023 yilinda 401nc1 dénem mezunlanm veren TSEP’in 41’inci
dénem egitim programi halen devam ediyor. Gegen ekim ayin-
da baslayan stirecte online ve yiiz ylize egitimler ile programin
ilk yartyili bu ayin sonunda tamamlanacak.

ATOLYE EGITIMLERI

Sektorden gelen talep tizerine uygulamal egitimi pekistirmek
amaciyla yapilan “Atolye Calismalan” TSEV simflaninda yiiz
yiize egitimle gerceklesiyor.
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INGILiZCE DiL EGiTiM PROGRAMLARI

TSEV’in egitim programlan arasinda Ingilizce de var. 2022 yi-
linda baglayan iki kur gegen yil tamamlandi. Elementary, Pre-In-
termediate ve Intermediate kurlarinda ti¢ yeni simif acildi.

SIGORTA SEKTORUNE OZEL iNSAN
KAYNAKLARI EGITIM PROGRAMI

Sigorta sektoriine 6zel yeni igeriklerle ve egitmenlerle olustu-
rulan Insan Kaynaklan Egitim Programi da 25 Nisan-15 Ha-
ziran tarihleri arasinda gerceklesti. Program sonunda yapilan
sinavda basarili olanlara “Bagsan Sertifikasi” verildi.

KADRAJIMDA SiGORTA

Sigorta Haftasi’'na 6zel olarak 2023’te 6’ncist diizenlenen “Kad-
rajumda Sigorta” fotograf yarismasinin sonuglan 8 Eyliil'de a¢cik-
land: ve dereceye girenlere odiilleri takdim edildi. Yarigmada
tiim tlkeyi derinden etkileyen deprem nedeniyle dogal afetlere
de ayr bir yer ayrildi. Deprem basta olmak tizere sel, ¢1g, firtina
ve orman yanginlan gibi dogal afetler i¢in de ayn iki eser segildi.

ACENTE EGITIMLERI

TSB ve TOBB sponsorlugunda TOBB ETU is birliginde ger-
ceklestirilen “Yeni Nesil Acente Egitim Programi”nin 6nceki yil
baslayan ti¢ grubu 2023 yilinda tamamlanirken dort yeni grup
daha agildi. Toplam yedi grubun altis1 2023 icinde gergeklestirildi.

BROKER AKADEMI

TSEV’in bir bagka egitim faaliyeti de Broker Akademi oldu.

Sigorta ve Reasiirans Brokerleri Dernegi ile TSEV is birli-
ginde “Broker Akademi: Sigortacilik Egitim Programi’ hayata
gecirildi. [lkbahar déneminde bir grup, sonbahar déneminde
iki yeni gruba egitim verildi.

> TSEV'iN 2023 YILI EGITIM
PROGRAMINDAN SEGKILER

= =

m 2023 yili boyunca “Yeni Baslayanlar icin Sigortacili-
ga Giris Programi” her ayin ilk sali glini diizenlendi.
m “ileri Diizey Yangin ve Miihendislik Egitim Prog-
rami” her yil oldugu gibi 2023’te de yogun katilimla
acildi ve saha calismasi Kordsa'da gerceklesti. Uzun
bir aradan sonra “ileri Diizey Hayat” bransi acild!.

m “Aktlerlik Sinavlarina Yonelik Egitim Programlari”
kapsaminda egitimler verildi.

m Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve De-
netleme Kurumu (SEDDK)] is birliginde sektorin ihti-
yaclarina yonelik glincel egitimler hayata gecirildi.

YURT DISI EGITIMLERI

TSEV, bolgesel sigortacihigin gelisimine katkida bulunmaya da
devam etti. Ozbekistan ve Etiyopya igin 6zel egitim programlart
hazirlayan vakaf, Azerbaycan’a 6zel “Aktlierya Akademi” progra-
mu baslatti. Egitimler ve sinavlar 2024 yilinda da devam edecek. @

AKILLI YASAM
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Milli Reastirans Gejrlel Mudurt Utku
Ozdemir, Kahramanmaras depremleri
icin sigorta firmalarna yaptiklari
hasar 6demesinin 276 milyon Euro
oldugunu acikladi. Sigortali hasarin
yuzde 10'unu karsilayacaklarini
belirten Ozdemir, depremin sirkete
maliyetininise 43 milyon Euro
civarinda olacagini ifade etti...

Yaklasik 100 yildir Tiirkiye sigorta sektdriiniin gelisi-
mine ve iilke ekonomisine katk: saglayan Milli R eastirans,
diinyada hayat digt tiim branslarda zorunlu reasiirans siste-
mini yiirtiten ilk ve tek 6zel sirket konumunda.

Milli Reastirans, Tiirkiye pazarinda sahip oldugu teknik
bilgi birikimi, giliclii mali biinyesi ve sermaye yapisindan
aldig1 destekle kiiresel piyasalara da reastirans kapasitesi
sagliyor. Bu baglamda yurt digindan kabul edilen islerine
onemli katki saglayan ve 15’inci faaliyet yilm kutlayan
Singapur subesi, deneyimli ve yetkin kadrosuyla hizmet
sunuyor.

Milli Reastiransn 2023 yili performansina iliskin veri-
lerini paylasmak {izere basin mensuplariyla bir araya gelen
Genel Miidiir Utku Ozdemir, eyliil ay1 sonu itibartyla sir-
ketin 6denmis sermayesinin 660 milyon TL, aktif biiyiiklii-
gliniin de 19 milyon 645 bin TL oldugunu bildirdi.

Ozdemir, Milli Reasiiransn 6zkaynaklarmin 9 milyon
368 bin TL seviyesinde gerceklesirken, prim hacimlerinin
ise 6 milyon 729 bin TL'ye ulastigim aktardi. Ozdemir’in
aciklamasina gore halihazirda 33 sirketin plasmaninda yer
alan Milli Reastirans, 18 sirketin boliismeli reasiirans anlag-
masinda lider konumunda ve prim bazinda yiizde 25-30
bandinda piyasa payina sahip.

550 MILYON EURO’LUK

HASAR USTLENECEK

Kahramanmaras depremlerine iliskin son verileri de akta-
ran Utku Ozdemir, sigortal hasarin yiizde 10’unu kargila-
—_— — yacaklarim syledi. Ozdemir, Tiirkiye sigorta sektdriiniin
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deprem teminat tutarinin 8.5 milyar Euro seviyesinde oldugu-
nu belirterek, sunlan ifade etti:

“Milli R easiirans olarak sektore toplam 276 milyon Euro 6de-
me yaptik. Ustlenecegimiz toplam hasar tutarimn 550 milyon
Euro olacagim 6ngoriiyoruz. Kahramanmaras depreminin sirke-
timize maliyeti ise 43 milyon Euro civaninda.”

EURO BAZINDA MALIYETLER iKi KAT ARTTI
Turkiye’'nin yanmi sira yurt dist risklerdeki artisgin da etkisiyle
onceki yila gore reasiirans maliyetlerinde buyiik artiglar ya-
sandigint belirten Ozdemir, “Su anda yurt digindaki reasiirans
firmalanni dogru fiyatlandirma yapabilmek i¢in ikna etmeye
cahisiyoruz. Bu tiim sigorta sektoriinii dogrudan etkileyecek.
Depremin etkisini 2024’te hissedecegiz. Bu maliyet artis1 sigor-
ta sirketlerinin miisterilerinden talep edecegi primlere farkli
oranlarda yanstyacaktir” yorumunu yapti.

Ozdemir, olast Marmara depremi riski nedeniyle Tiirkiye'nin
reastirans maliyetlerinin 2024’te Euro bazinda iki kat arttigim
da sézlerine ekledi.

KADIN YONETICI SAYISI EN YUKSEK SIRKET
Milli Reastirans Genel Miidiirii Utku Ozdemir, bir cumhuri-
yet kurumu olarak yiiriittiikleri projeler hakkinda da bilgiler
verdi. Milli Reasiirans olarak isine ve kurumuna bagl, siirekli
ogrenmeye ve gelisime a¢ik calisanlar i¢in gerekli iy ortaminin
saglanmasina 6ncelik verdiklerini anlatan Ozdemir, sézlerini
sOyle stirdiirdii:

“Toplumsal cinsiyet esitligi cercevesinde tiim ¢alisanlanmizin
aynmciliga maruz kalmadan esit hak, firsat ve olanaklara sahip
olmas1 gerekliligine inamiyoruz. Sirketimizde Szellikle orta ve
tist diizey kadin yoneticilerin yiiksek oraniyla sektorden ayrisi-
yoruz. Bu dogrultuda Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi ta-
rafindan siki bir degerlendirme siireci sonrasinda Firsat Esitligi
Modeli Sertifikasi almaya hak kazandik.”

TOPLUMSAL VE KULTUREL KATKILAR
Sigorta sektoriine ve tilke ekonomisine yaptiklan katkilarin
yan sira toplumsal ve kiiltiirel alanda da kalkinmaya destek ver-
diklerine vurgu yapan Ozdemir, sunlan ifade etti:

Milli Reasiirans
"Kadinlarin Yiikselebilecedi
Esitlik Onciisd 700 Sirket” Listesinde

\/
1
|

-
@ MILL] REASURANS 0
@

1994 yilinda hizmete a¢tiginmiz Milli R easiirans Sanat Gale-
risi, alaninda elde ettigi 6zel konumuyla sanat alaninda adeta bir
akredite saglayan giivenilir ve istikrarli bir kurum olma &zelligi
tagtyor. Galerimiz cumhuriyetimizin 100’tincti kurulus yil do-
niimil i¢in arsivinde yer alan ve gecmis sergilere ait kitaplardan
olusan 6zel bir kitap seckisi hazirlayarak giizel sanatlar fakiil-
teleri, giizel sanatlar liseleri, miizelerin kiitiiphaneleri ve Ana-
doluda yer alan bagimsiz sanat mekanlanmin kitapliklarindan
olusan 100 kuruma armagan etti.

Sektor ¢alisanlarinin ve sigortacilik egitimi alan cesitli dii-
zeydeki Ogrencilerin ¢aliymalaninda yararlandigi bir bilimsel
kaynak niteligindeki Reastirér Dergisi'ni 1991 yilindan beri {ig
ayda bir yayimliyoruz.

Miltas Spor Tesislerimiz 1986 yilindan bu yana tenis basta
olmak tizere degisik spor dallarinda sektoriin hizmetinde. Tesis-
lerimizde 35 yildan bu yana her yaz baginda sigorta ve reastirans
diinyasindan ¢ok sayida yerli ve yabanci katihimeciyi bir araya ge-
tiren Uluslararas1 Sigortacilar Tenis Turnuvasi’'m diizenliyoruz.

1996 yiinda kurdugumuz ve bugiine dek ¢esitli ulusal ve
uluslararasi festivallere de katilan Milli Reastirans Oda Orkest-
ramiz, kuruldugu glinden bu yana yurt ici ve digindan kati-
lan taninmus sef ve solistlerle bircok basarili konsere imza atti.
Orkestramiz bundan sonraki dénemlerde de gesitli projelerle
sanatseverlerle bulusmaya devam edecek.”

TSEV, 3 BiN MEZUN VERDI

Milli Reastirans’in Tiirkiye Sigorta Birligi ile birlikte 1970 y1-
linda kurdugu Tiirk Sigorta Enstitlsii Vakfi, o tarihten bu yana
araliksiz olarak sigorta sektoriine yonelik egitim ve damgmanhk
hizmetleri veriyor.Yine vakfin kurulugundan bu yana diizenle-
nen ve sigortacilik alaninda en kapsamli egitim programlarnn-
dan biri olma &zelligine sahip Temel Sigortacilik Egitim Prog-
ramu ise bugiine kadar yaklasik 3 bin mezun verdi. ()

AKILLI YASAM
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taciligin 100 )
» Cumhuriyeti ni

Soldan saga: Cemal Kigmir; Taylan T_ﬁrkélmé’iAb}ﬁet Yasar, Ugur Giilen;
Mehmet Verim, Cevdet Yilmaz, Davut Giil, CanAksoy, Y_avuz Olken, ngi]r Obali

Turkiye Sigorta Birligi, BESin 20. yasini
ve Turkiye sigortaciliginn 100. yilini 6zel
bir davetle kutladi. 20 yildir sistemde
tasarruflarina devam edenler ve 18 yas
alti1 BESte 1 milyonuncu sdzlesmeye
sahip cocuklarin ailelerine stikran
plaketleri verildi.

Tiirkiye Sigorta Birligi (TSB), sektor yoneticilerini diizen-
ledigi etkinlikte bir araya getirdi. Cumhurbaskani Yardimcisi
Cevdet Yilmaz, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu (SEDDK) Tkinci Baskan1 Mehmet Verim
ve TSB Baskani1 Ugur Giilen’in konusmaci oldugu davette bi-
reysel emeklilik sisteminin (BES) ilk katilimcilan ve en geng
tyeleri de yer aldi.

Sigortacihigin Tiirkiye’deki 100 yilim1 ve BES’in 20’nci ya-
sin1, cumhuriyetin 100’tincii yili kutlamalariyla birlestiren da-
vette, TSB ile gazeteci Ciineyt Ozdemir ve ekibinin hazirladig
“Cumbhuriyet’in 100. Yilinda Tiirkiye'de Sigortamin 100 Yihi
Belgeseli”’nden bir bolim gosterildi. Sektor duayenlerinin si-
gortaciligin tarihini, gectigi asamalan ve sergiledigi basanlarinin
anlatildig1 belgesel, Tiirkiye finansal tarihine kalict bir eser bi-
rakma amaciyla hayata gecirildi.

1 MILYONUNCU SOZLESMEYE ODUL

Istanbul Valisi Davut Giil, Beyoglu Kaymakami Can Aksoy, TSB
Baskan Yardimcilant Ahmet Yagar, Taylan Tiirkdlmez, TSB Yone-
tim Kurulu Uyeleri Cemal Kigmir, Yavuz Olken ile sektoriin
paydas ve genel muidirleri de davette hazir bulundu.

BES’in ilk katihmcilarindan olan, 20 yildir sistemde tasarruf-
larina devam edenlerin yam sira 18 yas altt BESte ‘1 milyonun-
cu’ sozlesmeye sahip cocuklann ailelerine, sisteme duyduklan
given nedeniyle sitkran plaketleri Cevdet Yilmaz tarafindan
takdim edildi.

Acihs konusmasini yapan Yilmaz, sigortanin bireyler, kurum-
lar ve toplum i¢in 6nemli bir destek mekanizmasi oldugunu
ifade ederek, cari agigin kapatilmasinda sigortaciigin 6neminin
altim1 ¢izdi: “Biiyiik ve Giiglii Tiirkiye” yolculugumuzdaki pek
cok 6nemli projemizin giiven unsuru olan sigorta sektorti, milll
gelirimizin artmasina ve hedeflerimize ulasmamiza biiyiik kat-
kilar sagliyor. BES de sigortaciligin yiiz aki uygulamalarindan
biri. 100 yillik birikimimizle Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin ikinci
yuizyilina, Tiirkiye Yiizyil'na gegiyoruz. Bu yiizy1l, sigortaciigin
da ytizyih olacak.”

“SERBEST BIRAKMALIYIZ”

Mehmet Verim de konusmasinda “24 milyonda, 13 milyonu 7.
basamakta, en avantajli basamak oldugunu dusiintirsek, bizim
aslinda sigortacilig kendi dinamikleri tizerine serbest birakma-
muz gerekiyor” degerlendirmesini yapti.

Sigorta sektoriiniin gayrisafi yurt i¢i hasilanin 24 kat1 kadar
teminat sagladigini vurgulayan Ugur Giilen de 6zetle su deger-
lendirmeyi yaptu:

“Bugtin 725 milyar lira toplam fon biiytikligiine ve 16 mil-
yon katilimciya ulasan BES’in biytimesinde devlet katkilan son
derece 6nemli. Orta Vadeli Program’da yer alan tamamlayici
emeklilik sistemine dair diizenlemeler de tamamlandiktan sonra
bu biiyiimenin hizla devam edecegine inaniyoruz. Iklim degi-
sikligi, teknolojik gelismeler ve riskler, yaslanan niifusla birlikte
ortaya ¢ikan emeklilik acig1 ve saglik ihtiyaglan karsisinda daha
dayanikli bir ekonomi olusturmak igin sigortal, sigortacilar ve
devletin omuz omuza ¢aliymaya devam etmesi gerekiyor” @
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BES 11 2024 sonu
fon hedefi 1.2 trilyomn

Turkiye Sigorta Birligi Baskani

Ugur Gulen, 20 yili geride birakan
BESin 700 milyar TL fon buyuklugunu
asarak gucunuispat ettigini vurguluyor.
Bu tutarin 2024 yili sonunda 1.3 trilyon
TLye ulasmasi bekleniyor..

Kuruldugu 2003 yilindan itibaren istikrarh biiytimesini siir-
diiren BES’in katilimer sayisi, Emeklilik Gozetim Merkezi’nin
gtincel verilerine gore 16 milyona yaklasti, Devlet katkist dahil
toplam fon biiytikliigii ise bir rekora daha imza atarak 700
milyar TL'yi ast1i. BES’in son yillardaki lokomotifi olarak ni-
telendirilen 18 yas altinda da kisa siirede cok hizh biiyiime
sagland1 ve her yas grubundan c¢ocuk i¢in 1 milyonu askin
sozlesme kuruldu.

Sigorta ve emeklilik sektoriiniin cati kurulusu Tiirkiye Si-
gorta Birligi (TSB), son yillarda yapilan diizenlemelerle biitiin-
sel yapiya kavusarak “tasarrufun merkezi” haline gelen bireysel
emeklilik sisteminin 20’nci yilia iliskin degerlendirmelerde
bulundu...

ILK S6ZLESMEDEN BUGUNE

2001 yili ekim ayinda yirirliige giren BES Kanunu dogrul-
tusunda ilk sozlesme 27 Ekim 2003 tarihinde diizenlenmisti.
BES’in bugiinlere gelmesindeki en 6nemli gelismelerden biri
de ¢2013 yilinda baslayan devlet katkisi destegi oldu. 2017 yili
basinda ise otomatik katihm sistemi (OKS) ile milyonlarca ca-
lisan BES’le tanusti.

Son donemdeki en 6nemli gelismelerse Mayis 2021 itiba-
riyla 18 yas alt1 katthmeilann sisteme dahil olmast ve ayni yilin
temmuz ayinda tiim sirketlerin fonlarina yatinm yapma im-
kani saglayan BEFASn faaliyete gecmesi ile 2022 bagindan
itibaren devlet katkis1 oraninin yiizde 30’a ¢ikmasi oldu.

ILGIYi ARTIRAN DUZENLEMELER
Bu yil 20’nci yasini kutlayan BESteki fon
tutart ve katthmer sayist artiginin istikrar-
It bir sekilde devam ettirilmesi icin son
donemde konut alim, evlilik, tiniversite
egitimi ve dogal afet durumlarinda kis-
mi ¢ekis hakki tanmmasi, katilimeilarin
finansal ihtiyaclarini karsilarken birikim-
lerinin temlik edilmesine olanak saglan-
masi gibi gelismeler etkili oldu. Bu tiir
tesvikler vatandasin BES’e ilgisini daha
da artirtyor.

AKILLI YASAM

TUFE’NIN 32 PUAN UZERINDE GETIRI
Her tiirlii risk profiline uygun fonun bulunabildigi BES'te kisa
vadeli yatinm tercihleri ekonomik dalgalanmalardan etkilene-
biliyor. Ancak uzun vadeli fonlar sayesinde ciddi kazanimlar da
elde edilebiliyor. TSB, sistemin uzun vadeli yapisina uygun ter-
cihlerin katilimcilan koruduguna ve birikimleri ciddi anlamda
buyiittiigline vurgu yapiyor. Nitekim 5 yillik déneme bakil-
diginda, BES ve OKS fonlarnimn TUFE nin 32 puan iizerinde
ortalama getiri sagladig goriilityor. BES’teki
toplam fon buytkliginiin Haziran
2024 sonu itibartyla 1 trilyon TLye
ulasmas1 ongoriiliiyor. Y1l sonu beklen-
tisi ise 1.3 trilyon TL.

Bir yandan da TES’in (tamamlayici
emeklilik sistemi) ithdasi icin calismalar
tim hiziyla devam ediyor. OKS’nin i~
veren katkisiyla birlikte tamamlayici bir

emeklilik sistemine dontismesiyle BES’in
tam anlamiyla tabana yayilmasi ve siirdii-
rllebilir biiylimesi de saglanmug olacak. @
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KAYHAN OZTURK
kozturk@psmmag.com

Mehmet Kalkavan
TURKREASURANS
Ic Sistemler Baskani oldu

Tiirk Sigorta Enstitiisii
Vakfi'nda uzun yillar genel
midirlik yapan Mehmet
Kalkavan, Tiirk Reasiirans
Yonetim Kurulu tarafindan
Tiirk R easiirans I¢ Sistemler
Bagkani ve Denetim Komi-
tesi Uyesi olarak atandi.
Ankara Universitesi Siya-
sal Bilgiler Fakiiltesi Tktisat
Boliimii mezunu Kalkavan,
1993 yilinda Hazine Miis-
tesarligr Sigorta Denetleme
Kurulu’nda meslek hayatina
bagladi.Yiiksek lisansint Bos-
ton Universitesi'nde finans
tizerine yapti. Hazine Miistesarhg1 Sigor-
ta Denetleme Kurulu'nda 16 yil siireyle
baskan yardimeiligr da dahil olmak tizere

Mehmet Kalkavan

cesitli gorevlerde bulundu.
Ocak 2009 itibanyla Tiir-
kiye Sigorta, Reastirans ve
Emeklilik Sirketleri Birli-
gi’'nde genel sekreter yar-
dimcist olarak goreve bas-
ladi. Temmuz 2013’te genel
sekreterlik gorevine geti-
rildi. Mays 2015 itibaryla
Tirk Sigorta Enstitiisti’ne
genel midir oldu.
Gegmiste Sigorta Tah-
kim Komisyonu, Tarim Si-
gortalart Havuzu, Glivence
Hesabi, DASK, Tiirk Sigor-
ta Enstittisi Vakfi ve Tirk
Loydu Vakfi'nda ydnetim

kurulu tiyesi olarak gorev yapan Kalka-
van, evli ve iki kiz cocugu babasi.

AllianzPartners Tii
iki gorevdegisikligi

Allianz Grubu biinyesinde diinya capinda
asistans hizmetleri saglayan Allianz Partnersin
Tiirkiye ofisinde 2018 yilindan bu yana in-
san kaynaklan direkt6rliigii gorevini stirdiiren
Derya Goniillii Atacik, Bat1 Avrupa ve Latin
Amerika bélgelerinden sorumlu Kidemli IK
Operasyonlar Fonksiyonu Is Ortag1 gorevine
getirildi.

Oya Kaleli ise Atacik’tan bayragi devralarak
Insan Kaynaklart Miidiirii olarak atandi.

ye'de

Oya Kaleli

Sompo’daiist
diizey atama

Sompo'da Ust
diizey atama
Sompo Sigor-
ta’nin Bireysel
Teknik Genel
Madur Yar-
dimcisi Sirzat
Cetinkaya oldu.
Ekim 2021den
bu yana Som-
po Sigorta Bireysel Elementer
Sigortalar Direktorligu gorevini
yurlten Cetinkaya, 20 yila yakin
bir sliredir hem akademisyen ola-
rak hem de sirketlerde Ustlendigi
gorevlerde teknik karsiliklar, fiyat-
landirma ve veri analitigi Gzerine
calismalar yapti.

Sirzat Cetinkaya

Sigortam.net’e
Sompo’dan
CEO transferi

Sigortam.net’in

CEO koltuguna,

sektorde uzun

yillar Gist dii- ‘ -

zey yoneticilik

yapan Ataman

Kalkan oturdu. .
Kalkan, SEDDK ’
onayina tabi
olmak Uzere yeni
gorevine 7 Aralik 2023 itibariyla
baslad.

Lisans egitimini Bogazici Uni-
versitesi Bilgisayar Miihendisligi
bolliminde tamamlayan Kalkan,
National University of Singapo-
re'da Yonetici Gelisim Programi'na
katildi. Kariyerine yazilim gelis-
tirme, proje yonetimi ve is zekasi
ekiplerinin yoneticiligiyle basladi.
Sonrasinda 16 yil boyunca sirasiy-
la Sompo Sigorta'da Bilgi Tekno-
lojileri, Bireysel Teknik, Kurumsal
Teknik ve Kurumsal Satis depart-
manlarini yonetti. Ataman Kalkan,
2021 yilindan bu yana da Sompo
Sigorta’nin bireysel sigortalar ge-
nel midur yardimcisi olarak gorev
yapiyordu.

Ataman Kalkan
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Aksigorta, 3ayda

2 bin

10 bdlgede 2 bini askin acentesiyle
bulusan Aksigorta tist yonetimi, tilke
ekonomisinden iklim degisikligine,
deprem riskinden reastrans
piyasasindaki gelismelere kadar pek cok
konuda fikir ahisverisinde bulundu...

Aksigorta, ekim ayinda Tiirkiye genelinde baglati@ acente
bulugmalarim tamamladi. Aksigorta Genel Mudiirti Ugur Gii-
len, Aksigorta Genel Miidiir Yardimcilan ve ilgili bélge miidiir-
liklerinin ev sahipliginde ger¢eklesen bulusmalarda, 10 bélgede
2 bini askin acenteyle bir araya gelindi. Ziyaretlerde, Aksigor-
ta’nin gelecege dair vizyonu, tiriinleri ve hizmetlerine ek ola-
rak sektorel gelismeler, acentelerin beklentileri ve karsilagtiklan
glincel zorluklara yonelik potansiyel ¢oziimler goriisiildi.

pulustu

Aksigorta Genel Midiirii Ugur Giilen, acente bulugmalarin-
da sigorta sektoriiniin bugiinii ve geleceginin yani sira reastirans
piyasast ile Tiirkiye ve diinyada olusan ekonomik konjonktiire
iliskin bilgilendirmelerde bulundu. Acentelerin ekonomik dal-
galanmalarin etkisinde nasil bir yol izlemesi gerektigine iliskin
tavsiyelerini paylast1.

iKLiM DEGIiSiKLiGi UYARILARI
Aksigorta Acenteler ve Banka Sigortacihgr Genel Miidiir Yar-
dimeisi Osman Akkoca ise Ontimiizdeki dénemde iklim degi-
sikligine bagli risklerin artis gosterecegine ve iilkemizde yasanan
demografik yap1 degisiminin sektor tizerindeki etkisine degindi.
Akkoca, gelecek 10 yilda en yiiksek biiyiimeyi saglik alaninda
beklediklerini vurguladi. Deprem riskinin yiiksek oldugu Ttirkiye
cografyasinda toplumun ve is diinyasinin deprem bilincinin ve si-
gortalanma oranlarinin artinlmast konusunda acenteler dahil sek-
tortin tim temsilcilerine bityiik sorumluluk diistiigtini ifade etti.

> AKSIGORTA'NIN iZMiR'DE ALTERNATIF GENEL MERKEZi VAR

Aksigorta, esnek calisma modelleri kapsaminda merkez rollerini sehir bagiml-
lgindan kurtaracak sekilde, coklu merkez yapisinin ilk adimi olarak izmir Genel
Merkezi'ni acti. Dogal afetlere karsi cografi yedekleme calismalarinin bir parcasi
olarak alternatif genel merkezlerinden biri olarak konumlanan izmir ofisinin acilis
torenine Aksigorta Yonetim Kurulu Baskani Haluk Dincer, Genel Midur Ugur Gi-
len ve Genel Midir Yardimcilarinin yani sira bolge calisanlari ile acenteler katildi.
Acilista konusan Ugur Giilen, “istanbul’daki genel merkezimize ek olarak izmir'de
ve Ankara’da bulunan bolge ofislerimizi Aksigorta'nin alternatif genel merkezleri
haline getiriyoruz. izmir'de hizmete sundugumuz yeni genel merkezimizle birlikte
bu bolgedeki yetenekleri biinyemize daha cok katma imkani bulacak, acenteleri-
miz ve musterilerimiz icin daha verimli, Uretken ve de§er yaratacak bir sigortacilik
ekosistemi olusturmayi stirdirecegiz” dedi. @

Haluk Dinger

Ugur Giilen

AKILLI YASAM
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“'_!'Acente\

AcnTURK Sigortanin yuzde 100

hissesine sahip olan ANKA Grup Yatirim
Danismanlik, unvamni AcnTURK

Holding olarak degistirdi. AcnTURK
Holding Yonetim Kurulu Baskani Murat
Buyuikcelebi, acentelerin kurdugu sigorta
sirketinin sadece profesyoneller tarafindan
yonetilecegini, acentelerin yatirimci olarak
yonetimde yer almayacagini acikladi...

ANKA Grup Yatiim Damgmanlik’in yillik olagan genel kurul
toplantisy, 23 Aralik 2023 tarihinde The Green Park Ankara
Otel’de diizenlendi. Ttim ortaklarinin katihimuyla gergeklesen
toplantida, sirketin holdinge doniisme siireci i¢in gereken bii-
tiin degisiklikler oy birligi ve genel kurulun onayiyla tamam-
land1. Toplanti, Acn TURK Holding biinyesinde yer alan Acn-
TURK Sigorta’yla ilgili alinan kararlar ve diger sirketlerin
faaliyetleri hakkindaki bilgilendirmelerle devam etti.

GAYRIMENKUL SIRKETI iCIN OZEL SUNUM
AcnTURK Holding Yonetim Kurulu Baskani Murat Biiyiik-
celebi, 2024 yili projelerine dair 6nemli ipuglan verirken, hol-
ding istirakleri arasinda yer alan AcnTURK Sigorta, AHOM,
MIS Teknoloji ve Acn TURK Gayrimenkul A.S. hakkinda da
agiklamalarda bulundu.

Biytikgelebi, 6zellikle gayrimenkul sirketinin su ana kadar
gerceklestirdigi ve 2024 yilinda hayata gecirilmesi planlanan
yatinmlar konusunda ayrintili bilgiler paylasti.

“9 NOKTADA ACENTELERIN YANINDAYIZ”
Murat Biiytikcelebi, sigorta faaliyetleriyle ilgili de su deger-
lendirmeyi yapt1: “3 yil 6nce basladigimiz bu yolda ¢ok zorlu

stireclerden gectik. “Yapamazlar’ dediler, yaptik. ‘Bitiremezler’
dediler, bitirdik. ‘Uretim yapamazlar’ dediler, basardik. Onem-
li adimlar atarak bolge ofislerimizin agilisini gerceklestirdik.
Dokuz noktada hizmet vererek, teknik ve hasar ayaginda da
tim acentelerimizin yaninda olmay1 basardik.

Sigorta holdingi olacagimizi daha 6nce ifade etmistik,
bunu da gerceklestirdik. Acentelerin kurdugu bu yapilar viz-
yonumuza uygun sekilde sadece profesyoneller tarafindan
yonetilecek. Kurucu ve diger tiim acentelerimiz yatirimei
roliinde olacak ve yonetimde yer almayacaklar. Holdingimi-
zin lokomotifi olan Acn TURK Sigorta gibi diger sirketleri-
mizin de hedefleri dogrultusunda biiytk katkilar saglayaca-
gina yiirekten inaniyorum.” [
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Yaygin |
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Anadolu Sigortadan bir ilk daha:
Siirdiiriilebhilirlik Iletisimi Politikas:

Sigorta sektorunde Surdurulebilirlik
lletisimi Politikasini yayinlayan ilk sirket
olan Anadolu Sigorta, ttim ¢alisanlarin
ve sirket dis1 dahil paydaslarini sirketin
surdurulebilirlik iletisimi hedefleri ve
uygulamalari hakkinda seffaf sekilde
bilgilendirmeyiamaclyor..

Siirdiiriilebilirlik bakis acisini cevresel, sosyal ve yonetim-
sel alanlarda biitiinciil sekilde kurgulayarak sirket stratejisinin
kalbine yerlestiren Anadolu Sigorta, iletisim alanindaki yakla-
stmuni tanimlamak, faaliyetlerine yon vermek ve paydaslarim
bilgilendirmek amaciyla “Siirdiiriilebilirlik Iletisimi Poli-
tikasi”n1 yayimladi.
Suirdiirtilebilirligi  biiylime ve inovasyon

i¢in bir firsat olarak géren Anadolu Sigor- @
ta, sirdiirtilebilirligi tirtin gelistirmeden

satin almaya, sosyal sorumluluk proje-
lerinden insan kaynaklar ve iletisgim e

uygulamalarina kadar uzanan tim

faaliyetlerine entegre ediyor. Siirdiiriilebilirlik,

Anadolu Sigorta, sigorta sektd- E bizim icin bir politikadan nin gururunu yastyoruz. Tim iletigim
riinde bu politikay1 yayimlayan ilk cok daha fazlasi. ¢alismalarmizi BM  Siirdiiriilebilir
sitket olarak, tim ¢alisanlanm ve Anadslu Sigorta laral, sUrslrilabairiik, Kalkinma Amaclari, BM Kiiresel II-
sirket dis1 dahil paydaglanni sirke- keler Sozlesmesi’nin 10 ilkesi ve BM
tin stirdiirtilebilirlik iletisimi hedef- Kadinin Giiglenmesi Prensipleri’nin 7
leri ve uygulamalar1 hakkinda seffaf ilkesine katki saglamak hedefiyle ger-
sekilde bilgilendirmeyi amaclhyor. ceklestirecegiz. Etik ve insani degerlere

Anadolu Sigorta Kurumsal iletigim onem veren, seffafligi onceliklendiren bir
ve Surdurilebilirlik Koordinatéri Berna sitket olarak, ekosistemimizle birlikte gelis-
Semiz Ergiintan, iletisim politikasiyla ilgili su meye inanyoruz. Sirketimizin Strdiiriilebilirlik

degerlendirmeyi yapti: Tletisimi Politikasi’'nda prensiplerimizi, uygulamala-
“Stirdiirtilebilirlik konusundaki ilkelerimizi ve yo- rmuzi ve taahhiitlerimizi paylagiyoruz ve iletigim alaninda
niimiizii gosteren politikalarimiza bir yenisini daha ekleme-  calisan herkesin bu yonde ilerlemesini timit ediyoruz.” e

Fiat, Jeep ve Alfa Romeo’ya 6zel kasko

Anadolu Sigorta, Marka Kasko Uriin yelpazesini genisleterek 6zel teminatlar
iceren “Fiat Kasko Sigortasi”, “Jeep Kasko Sigortasi” ve “Alfa Romeo Kasko
- Sigortasi” Grtinlerini hizmete sundu. Yeni Marka Kasko Uriinleriyle Anadolu

- Sigorta, anlagsmali yetkili servis istasyonlarindan faydalanan arag sahiplerine
- bir dizi ayricalik taniyor. Hasar durumunda, markalarin yetkili servislerinde

~ belirlenen tutar kadar ekspertiz olmaksizin onarim yapilabiliyor.
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Bu yil ikincisi diizenlenen WSpark 2023’te,

1 Ekim itibantyla baglayan bagvuru siireci 30 Kasim’da sona
erdi. Bankalar, finansal kuruluglar, FinTek ler, sigorta sirketleri,
e-para ve 6deme kuruluslaninda ¢alisan 40 yasinin altindaki
kadinlann katildigi arastirmada segici kurul, baganli isimleri
belirlemek tizere 15 Aralik’ta PayFix ofisinde bir araya geldi.

W Spark “Fark Yaratan Kivilcim” arastirmasi, gecen yildan
farkli olarak bu yil bir onur torenine sahne olacak. 18 Ocak
Persembe giinii Istanbul Kemerburgaz'daki BAU Future
Campus’te diizenlenecek toren listeye girmeyi basaranlar1 bir
araya getirecek ve ekosisteme deger katan kadinlan sektore
tanitacak.

Toren kapsaminda “Yeni ytizyilda kadin ve teknoloji” ana
temastyla bir de panel yapilacak. Panelde finans diinyasinin
kadin liderleri yeni yiizyilda i ve 6zel hayat dengesini konu-
surken, is hayatinda kadin yoneticileri bekleyen cam tavan ve
cam ugurum risklerini masaya yatiracaklar.

WSpark Koordinatorii ve NovaForm Kurucusu Tiilin
Cakmak, bu yilki organizasyonla ilgili su degerlendirmeyi
yaptt: “Aragtirmamuzi PSM biinyesinde 2021 yilinda st diizey
yoneticileri kapsayacak sekilde baslatmistik. O yil listeye giren
kadin yoneticilerimiz, kendilerinden ziyade daha alt seviye-
deki kadinlarin basarilaniyla 6ne ¢ikanilmasinin motivasyon
i¢in ¢ok daha degerli olacaginin altim ¢izerek bize bir hedef
gOstermisti. Bunun tizerine gecen yil, uzman seviyesinden
baslayip direktorliige kadar olan kademelerdeki kadinlant
kapsayacak sekilde projeyi yeniden hazirladik. ‘Cumbhuriye-
timizin 100’tincl yilinda stirdiiriilebilir bir bagan ve gelecek
i¢in gli¢lii, cesur, liderlik yolunda desteklenen kadinlara ihti-

cogaliyor!

i
»
w

Mg

yacimiz var’ mottosuyla yola ¢ikan arastirmamiz, basarilariyla
fark yaratan kadinlann ddiillendirildigi bir programa dogru
evriliyor.”

150°YE YAKIN BASVURU iCiN

SOZ SECICi KURULDA

Bagvuru sayisinda gecen yila gore yiizde 92 artis olunca secici
kurul, bagvurulan iki asamali degerlendirdi. Online degerlen-
dirmenin ardindan yapilan toplantiya Multinet Up Mdisteri
Deneyimi Genel Mudiir Yardimcis: Giil Bilgin Mokan, Aktif
Bank Miisteri Deneyimi ve Iletisim Grup Baskan1 Gamze
Numanoglu, Garanti BBVA Odeme Sistemleri Genel Miidiir
Yardimcisi Pelin Batu, PayFix Yonetim Kurulu Uyesi Hiilya
Turan ve Sodexo Avantaj CHRO’su Feride Diizduran Giin-
diiz katildr.

Multinet Up, WSpark 2023’te Ana Sponsorluk bayragini
tasirken, Aktif Bank, Garanti BBVA Odeme Sistemleri, PayFix
ve Sodexo Avantaj da “Destek¢i Kurulus” olarak arastirmada
yerlerini aldi.

Finans diinyasinda kadin istthdamina deger veren sirketleri
kapsayan en biiyiik bulusmasi olma yolunda hedef belirle-
yen WSpark 2023’te is profesyonelleri, teknoloji tutkunlar,
gelecek tasarimcilan, yoneticiler, uzmanlar, mithendisler 18
Ocak’ta bulusuyor. Sektordeki fark yaratan kivileimlan kesfet-
mek ve gelecegin liderleriyle bir araya gelmek i¢in takvimini-
ze not etmeyi unutmayin!

Tarih: 18 Ocak 2024 Persembe — Saat: 10.00 12:00
Yer: BAU Future Campus, Kemerburgaz Yerleskesi Istanbul @

AKILLI YASAM
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Tiirk Nippon istikrarh
puyumeye devam edecek

Turk Nippon Sigortanin ttim zorluklara
ragmen 2023 hedeflerine ulastigini aciklayan
Genel Mudur Dr. E. Baturalp Pamukcu, bu

yil da dengeli buyumeye devam edecekleri
mesajini verdi. Saglik sigortaciliginda uctan
uca dijitallesme saglayan Affinitybox'in
Healtbox trtintine entegre olan sirket, bu
bransta iddiasini surduirecek...

Dijital doniisiime 6zel 6nem veren Tiirk Nippon Sigorta,
2023 yihnda 6nemli projeler hayata gegirdi. Ornegin, kagit
tiiketimini azaltmak icin “E-Komisyon Gider Belgesi” projesi
gelistirilip kagit israfinin Oniine gecildi. Tiirk Nippon Sigorta
Genel Midiirti Dr. E. Baturalp Pamukcu, yani sira yaklagik 13
bin adet plastik kargo posetini kullanmayarak gelecek nesillere
daha giizel bir diinya birakmak i¢in adim attiklarini kaydetti.

Pamukgeu, “Hem 15 siireclerimizde hem de sosyal medya pay-
laggmlarimizda ‘Atacaginiz kii¢lik adimlarla stirdiiriilebilir yasa-
ma katki saglamaniz miimkiin’ mesaj1 veriyoruz. Bu mottomuzu
2024 yilinda da siirdiirecegiz” dedi.

SAGLIKTA AFFINITYBOX iS BiRLiGi
Tiirk Nippon Sigorta, dijitallesme yolculugunda saghk sigorta-
ciligr alaninda da 6nemli adimlar atiyor. Pamukgeu, bu dogrul-
tuda Affinitybox ile yapilan anlasmay: su sekilde degerlendirdi:
“Saglik sigortaciligi alaninda uctan uca dijitallesmeyi saglayan
Healtbox tirtiniint bu yil sirket sistemimize entegre edecegiz.
Bu iirtiniin getirdigi otomasyon sayesinde 1§ giicii kazanimimi-
zin yani sira operasyonel hiz, maliyet avantaji ve miisteri mem-
nuniyeti yaratmay1 amacliyoruz.”

Efr (orot ddemegen
fedavi ofma "l'].jlﬂlfllﬂlf'
Teirte Nippon TS5 de,

TURK NiPPON
SIGORTA

Dr. E. Baturalp Pamukgu

KASKO VE TSS’DE iDDIALI GIDIiSATA DEVAM
Pamukgu, 2024 yih iiriin stratejilerini de soyle ozetledi: “Kas-
ko ve tamamlayict saglik sigortasinda (TSS) iddiamizi devam
ettirmek istiyoruz. 2023 yilinda kasko sigortamizi rekabetci fi-
yatlarla sunarak musterilerimiz i¢in oncelikli tercihler arasinda
yer almay1 basardik. Segmentlere ayirdigimiz kasko {tiriintinde
teminatlar ve asistans hizmetleri degiskenlik gosterirken, fiyat
avantajlan da saglayarak tirtin konforumuzu artirdik. 2024’te de
bu tirtintimiizde stratejimizi bu yonde kurgulayacagiz. TSS tara-
finda ise sektorde bir ilki gerceklestirerek yas sinirin1 59’dan 70’e
yikselttik. 70 yag dahil olmak tizere SGK kaydi bulunan her-
kes bu triiniimiizden faydalanabiliyor. Daha 6nce istege bagh
ve ek prim kargihginda tercih edilebilen check-up da primsiz,
standart hizmet teminati olarak planlarimiza ekledik.Yine tiim
planlarimizda gegerli olmak tizere, sundugumuz dis tedavi hiz-
met icerigini de genislettik.

Miisterilerimize biitcelerine uygun secenekler sunuyoruz. TSS
policelerinde belirli yag grubu ¢ocuklar i¢in tek basmna police ya-
pilabiliyor. Sadece yatarak tedavi, yatarak tedavi + ayakta tedavi
2-10 adetli planlarimiz var. Ek olarak her iki tirtiniimiizde de farkh
network secenekleriyle daha ekonomik alternatifler sunarak tirii-
niimiizii ¢esitlendirdik. Bu sekilde tiim ihtiyaclara cevap verebi-
lecek komple bir iirtin ortaya ¢ikardik. 2024 yilinda TSS'deki bu
tiriin yapimuzla daha fazla kigiye hizmet vermeyi hedefliyoruz.”

Bu yil aynca mithendislik ve nakliyat sigortalarina odaklana-
caklarini belirten Pamukgu, bu alanlarda da farkli alternatifler
sunacaklarini sozlerine ekledi. e
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Cardifien dolara cndeksli
prim iadesi

BNP Paribas Cardif'ten “Kazancl Yarinlar
Prim Iadeli Hayat Sigortasr” yaptiranlar,
riskler gerceklesmeden police stresinin
sona ermesi durumunda dolara endeksli
prim iadesinden faydalanabiliyor..

BNP Paribas Cardif, yeni yilda gelecege giivenle bakmak iste-
yenlere, prim iadesi ve vergi avantajiyla 6ne ¢ikan bir ¢6ziim
oneriyor: Kazangh Yarinlar Prim fadeli Hayat Sigortas...

Bu sigortayr yaptiranlar, hayatin risklerine karsi kendilerini
ve ailelerini glivence altina alirken, 6dedikleri primleri Gelir
Vergisi Kanunu’nda belirtilen limitler dahilinde gelir vergisi
matrahlarindan diisebiliyor. Polige siiresinin sona ermesi duru-
munda ise dolara endeksli prim iadesinden faydalanabiliyorlar.

KIMLER, NASIL YARARLANABILIYOR?

Standart hayat sigortalarinda polige kapsaminda belirtilen risk-
lere karst teminat saglanirken, polige siiresi sonunda risklerin
gerceklesmemesi durumunda prim iadesi yapilmiyor. BNP Pa-
ribas Cardif’in “Kazangh Yarinlar Prim Iadeli Hayat Sigortasi”
ise tiim avantajh kosullar bir arada bulunduruyor. Sigorta sii-
rest icerisinde yasam kaybr riskinin gerceklesmesi durumunda
sigortalinin geride kalan sevdiklerine, dolara endeksli vefat te-
minatinin TL karsihg 6deniyor. Sigorta siiresi sonunda sigor-
talinin hayatta olmasi halinde ise ddenen primler yine dolara
endeksli olarak sigortali tarafindan geri aliniyor.

AKILLI YASAM

“Kazanch Yannlar Prim Iadeli Hayat Sigortasi”mn siiresi ter-
cihe gore 12 yil ya da 15 yil olarak belirlenebiliyor. Sigortali-
nin yagt ile sigorta stiresinin toplaminin ise en fazla 70 olmas
gerekiyor. Dolayistyla 18-58 yaslar1 arasindakiler 12 yillik po-
liceden, 18-55 yaslar1 arasindakilerse 15 yillik poligeden ya-
rarlanabiliyor.

“Kazanch Yarinlar Prim Tadeli Hayat Sigortas:” ¢Sziimiinde
odemeler aylik, 3 aylik, 6 aylik ve yillik seceneklerle yapiliyor.
Odeme periyoduna gore ayhk en az 40 dolar 6denerek bu
¢oziimden faydalanmak miimkiin.

ODEMELERIN HEPSi DOLARA ENDEKSLI

Sigorta prim 6demeleri ve bu policeye bagh her tiirlii tazmi-
nat 6demeleri, dovize endeksli olarak hesaplaniyor. Primler,
tahsilatin veya 6demenin yapildig1 glindeki Merkez Bankast
ABD Dolan efektif satig kuru esas alinarak, TL karsihig tahsil
ediliyor veya 6deniyor. Polige sahipleri, ilk yil primleri 6de-
dikten sonra ara verme (tenzil) veya policeden ayrilma hak-
ki (istira) kullamilabiliyor. Ara verilen policelerde yasam ve
vefat teminatlari, prim 6demesi yapilan siireye gore yeniden
hesaplaniyor. Police sahipleri, “Kazanch Yarnnlar Prim ladeli
Hayat Sigortasi”nda 6dedikleri primleri, Gelir Vergisi Kanu-
nu’nda belirtilen limitler dahilinde gelir vergisi matrahlarin-
dan da indirebilme hakkina sahip. Odenen primlerin taman,
polige sahibinin briit gelirinin yiizde 15’ini ve briit asgari tic-
retin yillik tutarini asmamak kaydiyla vergi matrahindan dii-
sebiliyor ve bu sekilde vergi dilimine gore degisen oranlarda
vergi avantaji saglaniyor. e
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Quick’le sigortali kentsel
donusum Sisliden bashyor

Quick Sigorta, Sisli Belediyesi is birligiyle
kentsel donustum projeleri icin Bina
Tamamlama Sigortasi sunmaya bashyor.
Sigortali Kentsel Dontistim Projesinin en
Onemlibileseni olan Bina Tamamlama
Sigortasiile hem hak sahiplerine hemde
projeyi ustlenen firmalara giivence veriliyor..

Sisli Belediyesi istiraki Kent Hizmetleri A.S. (KENTHAYS) ile
Quick Sigorta, Bina Tamamlama Sigortasi’'nin Sisli'de yirttii-
lecek kentsel doniisiim projelerinde uygulanmast i¢in anlasma
imzaladi. 19 Aralik’ta Wyndham Grand Istanbul’da diizenlenen
“Sigortali Kentsel Doniigiim Projesi” basin toplantist ve pro-
tokol imza torenine Sisli Belediye Baskani Muammer Keskin,
Maher Holding Sigorta Grubu Bagkan: Ahmet Yasar, KENT-
HAS Genel Miidiirii Ozcan Biger ve Quick Sigorta Genel
Miidiirii Eyiip Ozsoy’un yam sira Sisli Belediyesi Meclis Uye-
leri, sigorta ve gayrimenkul sektoriiniin temsilcileri katildi.

SiSLI’NIN 3 BOYUTLU DIJIiTAL IKiZINDE PROVA
Imza téreninde konugan Sisli Belediye Baskan1 Muammer Kes-
kin, projenin hazirhk asamalarimi s6yle anlatti: “Tlgemiz gene-
lindeki yap1 stogunu incelemeye yonelik risk analiz ¢alismalan
baslattik. Kentsel Donitistim Strateji Plant’n1 hazirlayip bu dog-
rultuda Sigli’nin yap1 analizini yaptiktan sonra tiim verilerin de-
taylt sekilde incelenebilecegi Afet Portal’'na aktardik. Sisli’'nin
tamaminin 3 boyutlu bir diyjital ikizini de drettik. Bu sayede
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daha dogru hesaplama yapilmasini saglayan onemli bir althg
hazirlamis olduk.”

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesine (IBB) bagh AKOM ve
Ulasim Planlama Daire Baskanhig ile bir afet plami hazirlan-
digin1 da belirten Keskin, sozlerini §6yle stirdiirdi: “Bu prog-
ram kapsaminda Bina Gii¢lendirme, Bina Yenileme ve Bolge-
sel Kentsel Dontigiim adi altinda ti¢ bashk belirledik. Bugiin
itibanyla is ortagimiz Quick Sigorta ile Bina Tamamlama Si-
gortast’'nt devreye alarak Sigortali Kentsel Doniistim siirecini
baslatiyoruz. Bina yenilemesi konusunda ise Cin’in en 6nemli
kamu iktisadi tesebbiislerinden biri olan ve diinyanin en biytik
yapim firmasi konumundaki COVEC ile program ortaklig1 an-
lagmasi yaptik.”

“SIGORTASIZ KENTSEL DONUSUM OLMAZ”
Kentsel dontisiimiin sigortasiz miimkiin olamayacagini belir-
ten Maher Holding Sigorta Grubu Baskan1 Ahmet Yasar ise su
degerlendirmeyi yapti: “Tiirkiye'de bina tamamlama sigortast
2013 yilinda konusulmaya baglamisti. 2014 yilinda yiiriirlige
giren bazi mevzuatlar oldu. 2015 yilinda genel sartlar yayin-
lanarak sigorta mevzuatinda yer buldu. 2018 yilinda da Quick
Sigorta’nin piyasaya ‘Bina Tamamlama Sigortasi’ iirtiniinii arz
etmesiyle viicut buldu. Fakat o giinden bugiine ashinda tam an-
lamuyla dort bagt mamur bir projeyi hayata geciremedik. Evet,
bazi 6rnekleri hayata gecti ama bugiin lansmanini yaptigimz
buyiikliikte bir vizyonla bu proje asil kimligini bulmus oldu.”

“KESKE ILAVE KAYNAK AYIRMAK

ZORUNDA KALMASAYDIK”

Yagar, deprem gercegine de dikkat cekerek projenin 6nemini
soyle vurgulad: “Tiirkiye bir deprem tilkesi. 6 Subat’ta 11 ilde
yasadigimz o biiytik afet, yiizyihn felaketinde 100 milyar dolarlik

> SIGORTALI KENTSEL DONiSUMDE SUREG NASIL ISLEVECEK?

bir ekonomik hasarla kars1 karsiya kaldik. Bu yilki biitcede dep-
remin yaralarini sarmak i¢in ayrlan tutar 1 trilyon lira. Bu 100
milyar dolar icerisinde sigortali hasar da 5 milyar dolar civarinda.
Yani Turk sigorta sektorii, hizla tizerine diiseni yerine getirdi,
gorevini yapti. 5 milyar dolarlik zaran karsilads, yerine koydu.
Elbette canlant geri getiremiyoruz ama ekonomik kayiplan
kargilayabiliyoruz. Fakat maalesef bunu da ancak bize verilen g6-
rev kapsaminda gerceklestirebiliyoruz. Oysa 100 milyar dolarin
tamamini da 6deyebilirdik. Keske sigorta farkindahigimiz, sigorta
bilincimiz ¢ok daha yiiksek olsaydi da biz biit¢elerimizden ilave
kaynak ayirmak zorunda kalmasaydik. Tamamen sigorta sistemi
sayesinde bu zaran tazmin edebilseydik. Sigorta sektoriimiiz re-
asiirans kapasitesiyle de bu zaran karsilayabilecek gligte.”

> DEMELERI VE SOZLESMELERi KORUYOR

Projelerin tamamlanamamasi nedeniyle olusacak
magduriyetleri onlemek lzere gelistirilen Bina
Tamamlama Sigortasi, bir kefalet sigortasi Griini ve
hem konut sahibi olacaklari, hem konut yatirimcilarini
hem de insaat firmalarini koruyor. Zorunlu bir sigorta
tird degil. Ancak bu sigortanin yaptirilmasi, belirlenen
teminat ve sartlarin saglanmasi kanunla zorunlu
kilinmis durumda.

Bina Tamamlama Sigortasi, konut veya devre miilk
sahibi olmak isteyen kisinin, yaptigi 6demeleri ve
sozlesmelerini koruyor. Binalarin tamamlanamamasi
nedeniyle olusacak magduriyetlerin dniine gecmesinin
yaninda, tiiketicilerin 6demelerini teminat altina ala-
rak Ulke ekonomisine yeni gayri nakdi kaynak sagla-
mak acisindan énemli bir fonksiyonu yerine getiriyor.

m Bu projeyle miteahhidin mali yapisindan binanin
malzeme kalitesine, insaatin her asamasi denetleniyor.
Bina Tamamlama Sigortasi ile kat maliklerinin tim
haklari glivence altina aliniyor.

m Bu olusumun klasik kentsel doniisim
kampanyalarindan en onemli farki, tim asamalarin
sigortali olmasi ve belediyenin kontroliinde
gerceklesmesi.

m Binasini depreme dayanikli hale getirmek isteyenler
once KENTHAS a basvuruyor. KENTHAS tarafindan
mevcut durum analizi ve fizibilite calismalari yapiliyor
ve en yliksek verim alinabilecek proje hak sahiplerine
sunuluyor. Hak sahiplerinin ortak bir karara varmasiyla
da siirec basliyor.

m Finansal ve yeterlilik analizleri yapilarak sisteme
eklenen miiteahhit firmalardan uygun olanlarini,
KENTHAS hak sahiplerine dneriyor. Firma secimiyle
birlikte proje modeli lizerinde konusuluyor. Hak
sahipleri, mali durumlarina gore kat karsiligi, taahht
ya da hibrit modellerinden birini seciyor.

m Kat karsiligi modelinde miteahhit, maliklerden

para almadan, daire ya da dikkan karsiligi projeyi
gerceklestiriyor. Taahhiit modelinde proje, maliklerin
miteahhide para ddemesiyle tamamlaniyor.

m Hibrit modelde ise miiteahhide daire ya da diikkan
verildigi gibi, projenin bir bolim nakit olarak ddeniyor.
m Fizibilitesi yapilarak, miteahhit firmanin sigorta
kriterlerine uygunlugu denetleniyor. Boylece KENTHAS,
muteahhit firma ve Quick Sigorta arasinda, Bina
Tamamlama Sigortasi yapilarak tim projenin sigorta
glivencesi altina aliniyor.

m insaat basladiktan sonra da KENTHAS ve Quick
Sigorta, projenin zamanlamasini, insaat kalitesini

ve mevzuata uygunlugunu her asamada denetliyor.
Sonucta hak sahipleri, gonil rahatligiyla depreme
dayanikli konutlarina kavusuyor.

m Bina Tamamlama Sigortasi ile hak sahipleri,
yatirimlarini teminat altina aliyor. insaat firmalari da
banka kredi limitlerini diisirmeden calisirken idari,
teknik ve finansal risk denetimi sagliyor. @

AKILLI YASAM
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Fibasigorta trunleri
tim Fibabanka kanallarinda

Dijital sigorta sirketi Fibasigorta, satis
agini genisletmek tizere attigl adimlara
Fibababanka ile devam ediyor.
Fibasigorta tirtinlerine artik Fibabanka
Mobil, Fibabanka internet ve telefon
bankaciligl ile Fibabanka subelerinden
de ulasilabilecek...

“Bi’ kolay1 burada” sloganiyla miisterileriyle bulugmaya devam
eden Fibasigorta, her an, her yerden ulagilabilir olma hedefine
glicli adimlarla ilerliyor. Bu hedef dogrultusunda Fibasigorta,
degisen tiketici ihtiyaclarina yonelik sundugu yenilik¢i tirtin ve
¢ozlimlerini artik Fibabanka tizerinden de tiiketicilerle bulus-
turacak. Fibasigorta’nin sundugu kasko, konut, elektronik cihaz
sigortast ve cep telefonu sigortas: gibi hayati kolaylastiran tirtin-
lere, Fibabanka Mobil, Fibabanka Internet ve Telefon Bankacili-
g1, Fibabanka subelerinden erisilebilecek.

Fibasigorta Genel Miidiirii Erol Oztiirkoglu is birliginin
aynintilarini soyle agikladi: “Diinyadaki ve sektoriimiizdeki ge-
lismeleri yakindan takip ederek, Tiirkiye'de sigorta sektoriine
onemli bir katki sunduk. Sigorta sektoriiniin dijitallesme yolcu-
lugunda 6ncii bir rol iistlendik. Guivenilir, kolay ve hizli sigor-
taciligin en 6nemli aktdrlerinden biri olma hedefimize saglam
adimlarla yiirtiyoruz. Bir yila varan titiz bir calismayla i mo-
delini ve stratejisini olusturdugumuz Fibasigorta’yr daha fazla
kanal tizerinden msterilerimizle bulusturma hedefimiz var. Bu

B |

Erol Oztiirkoglu

hedefe yonelik adimlannuzi atmaya bagladik. Dijitalin getirdigi
dontistimle, misterilerimiz ihtiya¢ duyduklan policelere hizli,
kolay, gtivenilir sekilde Fibabanka tizerinden de ulasabilecekler.
Bu is birliginden dolay: buyiik mutluluk duyuyor, ilerleyen d6-
nemlerde de satis agimiz1 genisletmek ve ¢oklu kanal stratejimi-
zi gelistirmek amaciyla calismalarimiza devam ediyoruz.”

ERiSiM KOLAY, COZUM GARANTI

Fibabanka subelerinden Fibasigorta’nin kasko, konut, DASK, ti-
cari ve igyeri glivence Urlinlerine ulagilabiliyor. Fibabanka mobil
ile Fibabanka internet ve telefon bankaciligi tizerinden de cep te-
lefonu sigortast, kasko, konut ve DASK iiriinleri satin alinabiliyor.

ALISGIDIS’LE ALISVERISE CIHAZ SIGORTASI

Fibasigorta'nin agina yeni eklenen Fibabanka’nin 6deme yon-
temi Alsgidis, tiiketicilere kartina dokunmadan, kart limitini
doldurmadan ve bankaya gitmeden, 12 bin 500°den fazla fiziki
ve online magazada aninda ahigveris imkani sunuyor. Alisgidis
kredisiyle ahgveris yapanlar, satig aninda Fibasigorta'nin elektro-
nik cihaz sigortas: tirtinlerine kolaylhkla sahip olabiliyor. e
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ANA SIGORTA CALISANLARI
INOVASYON ICIN YARISTI

[novasyon kuiltiirt ve dijital déntstmil
odagina alan Ana Sigorta, sirketicinde
duizenlendigi Inovasyon Yarismasi ile
calisanlarini 6dullendirdi...

Ana Sigorta, sirket ¢caliganlarinin dijital yetkinliklerine yonelik
“Yeni Diinyaya Uyum” temastyla “gelisim, doniisiim, tekno-
loji, calisan” ekseninde tasarlanan etkinligini 22 Aralik’ta, tim
calisanlariin katthmiyla Istanbul Maslak’taki Kolektif Hou-
se’ta gerceklestirdi.

Tiirkiye Yapay Zeka Inisiyatifi (TRAI) egitmenlerinden
Esin Ozkan ile Workflex Kurucu Ortagi ve CEO’su Zeynep
Bilgi¢’in de konusmaci olarak katildig: etkinlikte, Ana Sigor-
ta'min sirket icinde diizenledigi Inovasyon Yarismast’nin 6diil-
leri sahiplerini buldu.

17 PROJE YARISTI

Egitimci, yazar ve yonetim danigmani Devrim Ersoz, yonetim ve
gelisim damisman1 Ali Aktug, Erisim Medya Koordinatorti Bars
Bekar ve sigorta profesyoneli Ismail Hakki Sancak’tan olugan jii-
rinin degerlendirdigi, 17 projenin kiyastya miicadele ettigi yarig-
mada “Riicu Siirecleri”, “Hasar Inceleme ve Odeme Siirecleri”
ve “Uriin Kiitiiphanesi” projeleri 6diile layik goriildii.

DIiJITAL YETKINLIKLER VE iNOVASYON

Ana Sigorta Genel Miudiirii Arda Tuncay, etkinligin a¢ilis ko-
nusmasinda, kurulustan itibaren inovasyon ve dijital doniisii-
miin faydalanindan yararlanmay1 6ncelikli hedefler arasina al-
diklarini, geng ve dinamik bir sirket olarak sektordeki rekabeti,
dijital yetkinligi haiz ¢alisanlarla avantaja ¢evirmeyi hedefle-
diklerini belirtti.

Tuncay, “3 yilda teknoloji odakli ¢aliyma arkadaglarimizla
degisime hizla adapte olan dinamik bir sirket olduk. Ana Si-
gorta ekibi olarak her birimizin dijital yetkinlige sahip olmasi-
nin, sadece degisen emek piyasasinda bizler i¢in degil, ayn za-
manda evlatlarimiza rol model olma anlaminda bir sorumluluk
yiikledigine inaniyorum” dedi.

HIZ VE GEVIKLIK

Mali Isler ve Insan Kaynaklari Birimi'nden Sorumlu Genel
Midiir Yardimeist Canan Yilmaz ise Ana Sigorta’nin kurulug
doéneminden itibaren fark yaratma ve stirekli iyilestirme he-
defiyle hareket ettiklerini, bu stirecte hiz ve ¢evikligin 6nemli
oldugunu ve tiim ¢alisanlar1 da bu yonde degisime hazirlayarak
kendilerine deger katmak istediklerini belirtti.

Yilmaz, “Ugiincii yilimizi doldururken hiz ve ceviklik ola-
rak sahip oldugumuz avantajlan en verimli sekilde kullanmaya
devam ediyoruz. 2024 daha da parlayacagimz bir yil olacak,
dyjital yetkinliklerimizi ileri tasimaya devam edecegiz” ifade-
lerini kullandi.

YAPAY ZEKA VE CALISMA HAYATINDA

YENi PERSPEKTIFLER

Etkinligin ilk konusmacisi Tiirkiye Yapay Zeka Inisiyatifi
(TRAI) egitmeni Esin Ozkan oldu. Ozkan “Yapay Zeka Far-
kindalik” egitimiyle katihmecilara, yapay zekanin giincel gelis-
meleri, makine 6grenmesi, 6grenme metotlan ve sektordeki
uygulamalan aktardi.

Ardindan, Workflex Kurucu Ortagi ve CEO’su Zeynep Bil-
gi¢, “Calisma Hayatinin Evrimi ve Gelecegi” bashkli sunumu
esliginde Networked Organizasyon ve Karma Is Giicii model-
lerini tanitarak, yeni nesil liderlik ve gelecege hazirhik konula-
rinda derinlemesine bilgi verdi. (]

AKILLI YASAM
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AgeSA ycni musteri
kazanimina odaklaniyor

AgeSA, 202311 gbnullil BESte fon
buyukltugune, hayat sigortasinda ise prim
Uretimine gore lider olarak kapatiyor.
Hayat sigortaciligl prim tiretiminde ytizde
95, bireysel emeklilik fonlarindaise
yuzde 86 buyuyen AgeSA, 2024'te BESte
yeni musteri kazanimina odaklanip fon
cesitliligini artiracak...

AgeSA Hayat ve Emeklilik Genel Miidiirii Firat Kuruca, sir-
ketin finansal performansi, stratejik hedefleri ve siirdiiriilebi-
lirlik konulannda kapsaml bir degerlendirme yapti. 2023’tin
dogal afetler, ekonomik dalgalanmalar ve savaslar nedeniyle
herkes i¢in zor bir yil oldugunu hatirlatan Kuruca, tiim bu so-
runlara ragmen sektoriin ve AgeSA’nin yili bitytimeyle kapat-
tigina dikkat ¢ekti.

Eylil 2023 itibartyla hayat sigortaciligi prim tretiminin yiiz-
de 95 artisla 41.4 milyar TLye, bireysel emeklilik fonlarinin ise
ekim sonu itibartyla yiizde 86 artigla 633 milyar TL'ye ulastiginin
altim ¢izen Kuruca, AgeSA’nin hem hayat sigortast hem de bi-
reysel emeklilik alanindaki en biiyiik sirket oldugunu vurgulad.

Hedefler dogrultusunda biiyiimeye devam edeceklerini be-
lirten Kuruca, “2024 yili i¢in en biiyliik hedefimiz miisterile-
rimize verdigimiz vaat ve sozlerin arkasinda durarak onlara en
iyl hizmeti sunmak” dedi.

BES’TE 122 MILYAR TL FON BUYUKLUGU
AgeSA’nin 4.2 milyona yakin miisteri, 1838 calisan ve 293
acenteyle sektordeki konumuna dikkat ¢eken Kuruca, sézleri-
ni soyle stirdtirdii: “Yilin tGiglincti ¢eyreginde de goniillii BES’te
fon biiyiikligiine, hayat sigortast pazarnnda ise prim diretimi-
ne gore ozel sektor sirketleri arasinda liderligimizi koruduk.
BES’te, Eyliil 2023 itibartyla 122 milyar TL fon biiytikliigiine
ulagtik. BES ve hayat teknik karhliklanmiz ve giderlerde yiik-
sek enflasyonun getirdigi baskilara ragmen mali gelirlerimizde
elde ettigimiz biiyiimeyle net karda da basarih ve gliclii sonug-
lar yakaladik. Biiytiyen ve giiclii kanal yapimizla birlikte zengin
riin portfoytimiizle, Hayat bransinda stirdirilebilir biyime
gosterdik. Hayat ve ferdi kazada 5.2 milyar TL prim tretimine
ulagip sektor ortalamasmin iizerinde buiylimeyi basardik. Ser-
best hayat sigortasi alaninda da farkli riskleri kapsayan, esnek
ve yenilik¢i tirtinlerimizle pazardaki konumumuzu giiglendiri-
yoruz. Yeni birikimli hayat sigortas: tirtiniimiiz Hayata Yatinm
Sigortasi’'nin daha ilk yilinda prim tretiminde yiizde 30 pazar
payina ulastik.”

(AGEQQ) (AGEQQD

Firat Kuruca

HEDEF BES’TE YENi MUSTERI

Firat Kuruca,AgeSA’nin bu yil ¢oklu ve farklhilagan dagitim ka-
nali modeliyle prim tiretimini artirarak liderligini pekistirmek
ve gliclii bitytimesini siirdiirmek i¢in gerekli stratejilerinin ha-
zir oldugunu ifade etti.

Kuruca, “BES’te yeni miisteri kazanimina odaklanip fon ¢e-
sitliligini artiracagiz. Fon danismanhigr hizmetlerimizi gelistir-
meye ve kullamminm yayginlagtirmaya devam edecegiz. Hayat
sigortasi bransinda ise potansiyele yonelik yeni tiriinler gelis-
tirecegiz” dedi. e
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MAG Servis'te onarllan
araclarin hasarsizhk
indirimi korunuyor

Ceyhan Hancioglu

Bor Holding biinyesinde faaliyet gosteren Magdeburger Si-
gorta, yeni lrlinti KaskolaMAG? ve kaliteli onanm hizmet im-
kan saglayan MAG Servis agin1 tanitt1.

Yiizde 30’a varan fiyat avantajli KaskolaMAG, ara¢ onari-
minin MAG Servislerinde yapilmasi durumunda hasarsizlik
indiriminin korunmasini sagliyor. Aracin ¢alinmast veya kulla-
nilamayacak hale gelmesi durumunda siiriiciiniin ulagim mas-
raflanmin karsilanmasi, MAG Servislerindeki onarim siiresince
saglanacak ikame ara¢ hizmeti de sunulan avantajlar arasinda.

Magdeburger Sigorta kasko police sahiplerine MAG Ser-
vislerde sunulan hizli hasar hizmetinin yani sira ekstra servis
avantajlan da saglaniyor. Onarim siiresince ikame ara¢ verilme-
si, onarim sonrast vale hizmeti ve MAG Servis garantisi, servis
sonrasinda aracin genel durumunun kalite kontrolii, ara¢ y1-
kama ile aracin i¢ ve dis temizligi ve mekanik bakim-onanm-

Magdeburger Sigorta anlasmali MAG
Servislerde onarim imkani sunan
KaskolaMAG, hasarsizlik indiriminin
korunmasi gibi avantajlarin yani sira
yuzde 30 indirim sagliyor...

rHagdeburger
Sigorta

larda servislerin sagladig1 6zel indirimler KaskolaMAG polige
sahiplerini ve MAG Servis hizmet agindan yararlanan kasko
sigortalilart bekliyor.

“OZENLE TASARLADIK”

Magdeburger Sigorta Genel Miidiirii Ceyhan Hancioglu, yeni
tirtin ve hizmetle ilgili su bilgileri verdi: “Magdeburger Sigorta
olarak yeni triiniimiiz KaskolaMAG’n sundugu avantajlan ve
glivenceleri biiytk bir heyecanla tanitiyoruz. Bu triind, siirii-
ctilerimizin ara¢ onarimlarinda ve beklenmedik durumlarla kar-
stlastiklarinda sagladigimiz avantajlarla, yanlaninda oldugumuzu
ve giivenliklerini 6n planda tuttugumuzu hissetmeleri amaciyla
ozenle tasarladik. KaskolaMAG ile Magdeburger Sigorta’nin
miisteri odakli yaklagimim bir adim 6teye tagtyoruz. Sigortalila-
rmuzin glivenligi ve memnuniyeti her zaman 6nceligimiz” @

AKILLI YASAM
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_ “Trafik kazalarim azaltmak
sigortacilarin da gorevi’

Koru Sigorta Genel Muduru Kasim
Yilmaz, halk sagligini tehdit eden trafik
kazalarinmn azaltilmasi amaciyla ticari
arac kullanacak sofdrlerin psikoteknik
muayene ve degerlendirme raporu alma
zorunlulugunun dtnemine dikkat cekti...

Diinya genelinde trafik kazalarina bagh gerceklesen oliim ve
yaralanmalar ciddi kayiplara neden oluyor. Koru Sigorta Genel
Midiirii Kasim Yilmaz, Trafik Taggma Kanunu ve ilgili yonet-
melikteki diizenlemelere dikkat ceken ve sigorta sektoriiniin
sorumluluklarini animsatan bir aciklama yayinladi.

Uygulamalanin ara¢ sahipleri ve siirticiiler kadar sigortacilan
da ilgilendirdigini ifade edenYilmaz, agiklamasini sdyle stirdiirdii:

“Hatirlanacag1 gibi, Trafik Tasima Kanunu ve ilgili yonetme-
likte yapilan diizenlemeyle ticari arag stiriictilerine psikoteknik
testi uygulanmasi ve testten gecenlere 5 yil gecerli rapor ve-
rilmesi zorunlulugu getirildi. Icisleri Bakanhg’nin 24 Aralik
2020 tarihinde yayinladigi genelgeyle ticari arag siirticiilerinin
1 Temmuz 2021 tarihinden itibaren bu testi yaptirmasi ve rapor
almas1 zorunlu hale geldi. Testten ge¢emeyenler ticari ara¢ kul-
lanamiyor ama 90 giin sonra yeniden teste girmesine imkan ta-
nintyor. Yirtirliige alinan bu yeni yasal diizenlemeyle insan un-
surundan kaynakli olarak meydana gelen trafik kazalarini en aza
distirmek, siirticiintin trafige ¢iktigi andan itibaren hafiza, hiz
kontrolii ve saldirganlik gibi durumlarda davranis ve tepkileri-
ni Olgerek ticari ara¢ kullanip kullanamayacagina karar vermek
amaclaniyor. Psikoteknik muayene ve degerlendirme raporunu
ticari ara¢ kullanan kisiler, stajyer siirtictiler, kirmizi 1sik ihlali
yapanlar, drift ve spin ihlali, alkol cezasi, hiz sinin ihlali ve 100
ceza puant dolduranlar kanunen almak zorunda.”

“SEKTOR OLARAK

FARKINDALIGI ARTIRMALIYIZ”

Yilmaz, bu baglamda sigorta sektoriine diisen sorumlulugu da
soyle ifade etti: “Sigorta sirketleri olarak, ticari ara¢ kullanan
soforlerde psikoteknik muayene ve degerlendirme raporu ol-

O

Kasim Yilmaz

mamast halinde kasko hasarlarinda teminat vermemek veya tra-
fik hasarlarinda siiriiciiye ve isletene riicu islemini baslatmak
hem toplumsal olarak gorevimiz hem de raporu olmayan veya
olumsuz rapor almasi nedeniyle ehliyetsiz sayilan bu kisilerin
trafikte olmasinin olas: trafik kazalaninda yarattiklan haksiz ma-
liyetin 6niine gecmek amacimiz olmali. Bu raporun olup ol-
madigimin kontrolii sadece emniyet mensuplannin takibinde
olmamali. Sigorta sirketleri de hasar sonrast aranacak belgeler
arasina bu raporu alarak kontrol gorevinde pay almali. Hatta
teknolojiden yararlanilarak, yolcu tastyan araclarda yolcularin da
dijital bir uygulama tizerinden ilgili siirtictiniin raporu olup ol-
madig1 sorgulamast saglanarak kamuoyu kontrolii saglanabilir.”

> 12 FARKLI TEST UYGULANIYOR

Psikoteknik muayene ve degerlendirme raporu kap-
saminda arac suriculerine strekli dikkat, muhake-
me, koordinasyon, secici dikkat, hiz mesafe tahmin,
carpisma tahmin, gorsel algi bellek, kisilik, gorsel
slreklilik, cevresel gorsel goris, tepki hizi ve trafige
iliskin goris testi olmak tzere 12 farkl test uygulani-
yor. Bu sayede siricilerin trafikte ticari arac kullanip
kullanamayacagina karar veriliyor. Karara konu rapor,
bir psikolog ve bir psikiyatr goristyle olusuyor. @
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Anadolu Sigorta’dan Hesapli Kasko
yaptirirken 3 se¢eneginiz var:
Hesapl, ‘ ¢ok daha hesapli!

Hesapli Mini, Hesapli Ltandart ve Hesapli Plus paketleriyle
Anadolu Sigorta’da her ihtiyaca, her bit¢ceye uygun bir kasko var.
Aracinizi hesapli primlerle glivence altina almak igin size en yakin
Anadolu Sigorta acentesini ziyaret edin!

.
Tiirkiye Is Bankas! kurulusudur. TURKiYE$BANKAS|



