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Devletin katkilariyla
birikimleriniz katlaniyor.

. Bireysel Emeklilik Sistemi'ne
| @ katildiginizda paraniza

devlet katkisi ekleniyor.

100 liraniz 130 lira oluyor.

Belirtilen 18.000 TLlik tutar, 4632 sayili Kanun gercevesinde 2022 yilinda yillik brit asgari Gcret tutar kadar
sel em

katkr payi 6demesi yapilmasi durumunda birey. eklilik hesabina 6denecek azami devlet katkisini ifade eder.
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Lafla peynir
gemisi
yurur mu?

Atalarnimiz ne glizel soylemis
“Lafla peynir gemisi yirtimez” diye. Anlanu
da ¢ok giizeldir anlayanlar i¢in: Sadece
konusarak, “ben yaparim” diyerek bir yere
varilamaz, higbir i gergeklestirilemez. Atip
tutmaktan ziyade harekete gecip caligmak,
uygulamaya gecirmek gerekir...

Sektor yayincihiginin geldigi noktay:
gorilince aklima geldi bu atasozii ve
sizlerle de paylasmak istedim.

Malum, sigorta sektoriine yonelik dergi-
lerin sayis1 bir elin parmaklarini ge¢miyor.
Hepsi de kendine gore 6nemli ve sektor
icin bir seyler yapmaya ¢alisan arkadaslan-
nmuz tarafindan ¢ikariliyor. Bunlardan biri de
Akilli Yasam...

Elinizdeki dergi, 130’uncu sayimiz.Yani
11 yih geride birakip 12’nci yila giriyoruz.
Gerek ben ve ortagim Kayhan (Oztiirk)
gerekse ekip arkadaglarimiz Akilli Yasam
¢ikarmadan 6nce de dergiciydik. Benim
gazetecilikte 29’uncu yilim. Kayhan ise 40

yili geride birakti. Yayin Danismaniniz Ab-
dullah Cetin de 30 yildir editor, yaziigleri
miudiri olarak basin emekgiligi yapiyor.
Kisacast bu dergide siirekli basin kart1
sahibi li¢ gazeteci arkadag var. Hiirriyet,
Sabah, Milliyet gibi gruplarnn en 6nemli
dergilerinde yillardir muhabirlik, editorliik,
yoneticilik yaptik. Ekibimizin diger iiyeleri
de alanlarinda uzman. En yenisi 5 yilhk
tecriibeye sahip...

Bunlar1 niye mi yaziyorum? Kaliteli ig
kaliteli insanlarla yapilir. Elbette bunun da
bir maliyeti var. Her ay 3 bin adet dergi
basip PSM dergisiyle birlikte dagitiyoruz.
Gegen yila gore kagit maliyetleri yiizde
300 artt1. 2021 yilinin ocak ayinda matba-
aya 6dedigimiz fatura 16 bin liraydi. 1 yil
sonra ayni ay 0dedigimiz fatura ise yaklasik
50 bin lira.

Sektor basini olarak sigorta sirketleriyle,
sigortacilarla, sigortalilarla ayn1 gemide yol
aldigimizi diigtintiyorum. Ancak yalansiz
dolansiz is yapmayi ilke edinmis yayinci-
lar olarak bu durumu sektore anlatmakta
zorlaniyoruz. Aylik 5-6 bin lira ilan {icretini
¢ok bulan, “Rakipleriniz size gore ¢cok
daha fazla dergi bastyor” diyen pazarlama
elemanlan i¢in bu yaziy1 kaleme aldim.

3 bin dergi 50 bin liraya basiliyorsa 5 bin
dergi 80 bin liraya, 10 bin dergi de 120 bin
liraya mal oluyor demektir. 5-6 bin liralik
ilan tcreti yiiksekse 3 bin liralik ilanla 5-10
bin dergi basilir m1 varin onu siz diisiintin...

Ustelik biz sigorta sektoriine sadece
Akilli Yasam ile hizmet vermiyoruz. Giin-
lik tekil ziyaretei sayst 10 binlere varan
Sigorta Giindem sitemizin yani sira her
giin 25 bin goniillii tiyeye ulagan mailing
sistemimizle de sektoriin nabzini tutmaya
devam ediyoruz.

Evet, herkes yaptig1 isin, is birliklerinin
kargiligimi almak ister. Dogal olan da budur.
Biz gazeteciler hep sorar sorgulariz. flan
veren pazarlama ekipleri olarak liitfen siz
de sorun, sorgulayin. Yaptiginiz is birlikle-
rinin karsihgim almaya bakin. Ciinkii lafla
peynir gemisi gercekten yiirimiiyor.

Her ne kadar bazilar yiiriitmeye c¢aligsa da

Baris Bekar
bbekar@akilliyasamdergisi.com



ICINDEKILER

SUBAT 2022

Payten’densigortacilarin tiimonline 6deme
ihtiyaclanicin tek ¢céziim

Sanal POS, 6deme gecidi, linkle ddeme, kart saklama, tekrarl 6deme, bayi tahsilatlari,
anti-fraud ¢6ziimi... Payten Tiirkiye, zengin (riin yelpazesiyle hemen her sektérden
pek cok firmaya hizmet sunuyor. Payten Tiirkiye Ulke Lideri ve Paratika CEO’su Burak
Kutlu, “Ancak sigorta sektoriintin yeri bizde ayri. 20 sigorta firmasina sundugumuz
6deme ¢éziimleri ve hizmetlerle bu sektérde lideriz” diyor.

Aranan Adam
MandiraFilozofu’nu
takdimimdir!

“Pelteksin, senden tiyatrocu olmaz”
dediler, oldu. Binlerce kisi arasindan
secilip en populer program icin
senaryo yazdi. Aranan Adam

ile on binlerin, Mandira Filozofu

ile milyonlarin sevgilisi oldu.
Yapimcliligi da denedi, “parayla
pulla isi olmayinca” kaginilmaz
olarak iflas ettil Ama pes etmedi.
MUfit Can Sacinti, guldurtrken
dustndurmeye devam ediyor...

Yeni reformlar, BES’i
tasarruf havuzuna
doniistiiriiyor

Yeni kanunun yururlage
girmesiyle birlikte hem
mevcut katiimcilar hem

de sisteme yeni girecek
katiimailar ytzde 30 devlet
katkisindan faydalanmaya
baslayacak. Yillik brit asgari
Ucret tutarini asan katki pay!
odemeleri icin muteakip
yillarda devlet katkisi
alinabilecek.

Gelecegin
sigorta yazihim:
InsureE

SFS Yazilim ve Danismanlik,
yeni ¢cozumu InsureE'yi
musterilerine sunmaya
basladi. Insurek, sigortaciligin
tim paydaslarinin

yuksek performansli ve
entegre bir sekilde pazara
girip, sigortaciigin tim
kanallardan sunulabilmesini,
her yerden sigortacilik
yapllabilmesini saglyor..

“Yiizde 30 deviet
katkas1 BES
icinitici giic olacak”

Turkiye Hayat ve Emeklilik, 17
Ocak 2022 itibariyla 2 milyon
58 bin 549 BES katilimci
sayisl ve 45 milyar 102 bin
TLlik devlet katkisi dahil fon
buytkluguyle sektor lideri
konumunda. Sirket, OKSde
de 2 milyon 362 bin 337
katiimai sayisi ve 9 milyar 128
milyon TL'nin Gzerinde devlet
katkisi dahil fon bayuklugayle
liderligini strdurtyor.

Tiirk Nippon,

kasko miisterilerini
giilliimsetmeye
devam edecek

Turk Nippon Sigorta,
“Gulimseten Kasko” paketine
yeni eklemeler yaparak
muUsteri memnuniyetini

en Ust seviyeye cikarmay!i
amacliyor. Turk Nippon
Sigorta Genel Mudurt Dr.

E. Baturalp Pamukeu, bu

yil kasko artnleri talep ve
arzinda cesitliligin artacagini
ongoruyor..

Fon bilyiikliigiinde
cita500 milyar Tlye
yiikseltildi

Turkiye Sigorta Birligi Baskani
Atilla Benli, “Bireysel emekililik
sistemi, yeni dlizenlemelerle
birlikte tasarrufun merkezi
haline geliyor. BES ve
OKSdeki toplam katilimcl
sayisinin 17 milyona; toplam
fon buyukligunun de 500
milyar TLye ulasmasini
hedefliyoruz” dedi..

Sompo’danstartup
dostuprogram: D0JO

Sompo Sigorta, sigorta
sektortine donuk cozim
Ureten startuplari destekle-
mek amaciyla DOJO adli bir
program olusturdu. Start-
uplarlais birligini artirmayi ve
gelistirmeyi amaclayan DOJO,
sigortacilik alaninda yaratici
¢o6zUm ve hizmet fikri olan
herkese acik..
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Worldwide Olympic and Paralympic
Insurance Partner

Yaninda Allianz, ..
onunde gelecek

Olimpiyat ve Paralimpik Oyunlari Global Sigorta Ana Ortadi Allianz,
kurdugu ortaklikla diinya capinda spora ve sporcuya destek oluyor.

Allianz Anlasmali Bankalar, Allianz Acenteleri veya
& 0850 399 99 99 | www.allianz.com.tr

W f =
Allianz'im Mobil Uygulama

GETITON £ Download on the
» Google Play | @8 App Store



Anadolu, djjital hizmetleri
ve mobil uygulamalaryla
sigortalilarin her an yaninda

Sigortacilik islemle-
rinin  bircogunun  diji-
tal hizmet noktalar1 ve
miisteri iletisim merkez-
lerinden kolaylikla yapil-
masini saglayan Anadolu
Sigorta; Juno, Sigortam
Cepte ve Saghgim Cep-
te mobil uygulamalan-
nin yan sira yenilenen
web  sitesi  tizerinden
hizhi ¢oziimler sunarak
miisterilerinin  hayati-
m kolaylastirtyor. Trafik,
kasko, DASK, konut ve saglik sigorta-
lar1 dahil 15 tiriin i¢in dijital platform-
lardan teklif sunabilen sirket, policele-
rin teminat ve 6deme gibi detaylarinin
goriintiilenebilmesini sagliyor.
Anadolu Sigorta Genel Miidiir Yar-
dimcist Kerem Erberk, dijital hizmet-

Erberk

ler ve mobil uygulamalar
tizerinden yapilabilecek-
leri §6yle anlatryor:“Dijital
hizmetlerimiz araciliiyla
araciiza ait hasar bildiri-
minde bulunabilir, hasar
dosyaniz1 takip edebilir-
siniz. Konut hasarlarinda
evinize eksper gelmesine
gerek kalmadan eksperle
online goriisme yapabilir-
siniz. Araciniz i¢in Oner-
digimiz oto servislerine
kolayca ulasabilirsiniz.
Birlesik Kasko veya Hesapli Kasko po-
liceniz kapsaminda Istanbul, Ankara ve
Izmir il sirlan icerisinde aracinizin
vale ile Onerilen servislere gotiiril-
mesini ve onarim sonrast dilediginiz
adrese yine vale ile teslimini saglayabi-
lirsiniz. Kendinize ve poligenize bagh

18 yasindan kiiclik aile bireylerine ait
policelerin teminat, bitis tarihi, 6deme
plam gibi detaylarim goriintiileyebilir,
policeden faydalanmamiz i¢cin gerekli
izinleri verebilirsiniz. NObet¢i ecza-
nelere ulasabilir, hastane ve diger ku-
rumlara ait gecmis ziyaretlerinizi go-
riinttileyebilirsiniz. Yatigli/yatigsiz tiim
provizyonlariniza ait onay durumunu
da online olarak gorebilirsiniz. Polige
teminatlart dogrultusunda, anlasmasiz
saglik kurumlarina ait 20 bin TLye ka-
dar olan faturalarimzda online harcama
bildirimi yaparak 6deme alabilirsiniz.
Anlasmali  hastane, eczane ve diger
kurumlan konum veya police 6deme
oranmna gore listeleyebilir, sectiginiz
kurum i¢in yol tarifi alabilirsiniz. Ara-
ciniz, eviniz ve bireysel ihtiyaclariniza
yonelik asistans hizmetlerini de tek tik-
la talep edebilirsiniz.”

Alllanzmusterilerine Nasterpassile
hizh, kolay ve giivenli odeme imkani

Mastercard’in kart saklama ¢6ziimii Masterpass ile is birligi yapan
Allianz Tirkiye, miisterilerine 6demelerini Allianzim mobil uygu-
lamasi tizerinden hizli, kolay ve giivenli sekilde tamamlama imkani
sunuyor. Sigorta sektoriinde 6deme sistemlerine Masterpass’i en-
tegre eden ilk kurum olan Allianz Tiirkiye miisterilerine, istedikleri
takdirde, farkli uygulamalardaki Masterpass altyapisinda kayith olan
kartlanm Allianzim uygulamasinda da goriintiileyip, 6demelerini
tek adimda tamamlayabilme kolaylig1 getiriliyor. Allianz miisterile-
ri 6deme yaparken bir¢ok kayith kart arasindan se¢im yapabiliyor
veya yeni kartlarini Allianzim uygulamasina kaydedip sonraki polige
ddemelerinde de tek adimda 6demelerini tamamlayabiliyor.

Ik asamada hayat dis1 iiriinlerin 6demelerinin yapilabilecegi Mas-
terpass altyapisi kisa stire icerisinde diger poligelerin 6demeleri i¢in

de kullanilabilecek.
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Rahat bir gelecek icin...

Bireysel Emeklilik Sistemi’'nde,
devlet katkisi
%30’a yukseldi!

Siz de Turkiye Hayat Emeklilik’e gelin,
%30’a cikan devlet katkisi
avantajindan faydalanin.

Ustelik 18 yas siniri yok!

30

DEVLET
KATKISI

Sl y
...........

Odeyeceginiz tutarin devlet katkisi tst sinir,
yillik brit asgari Geretin %30'udur.

b, @ TURKIYE SiGORTA

Gucu, adinda.



Doga Sigorta, spora ve genclige
destegini surduruyor

Son yillarda Galatasaray Spor Kulii-
bii Erkek Basketbol Takimi isim ve
forma sponsorlugunun yani sira ITU
Spor Kuliibii’'nin Basketbol U18,
Voleybol ve Amerikan futbolu gibi
en ¢ok talep gbren amator brangla-
rin1 destekleyen Doga Sigorta, gele-
cegin sporcular i¢cin yatinmlarna bir
yenisini daha ekledi. Doga Sigorta
ve Genglik Spor 1l Miidiirliigii niin
katkilartyla yapimi tamamlanan Ha-
liliye Ortaokulu Basketbol Sahasi
7 Ocak’ta; Sanhurfa 11 Milli Egitim

i Fevzi Kurt, Genglik ve Spor
Il Miidiirii Halil Eren, Haliliye Tlce
Milli Egitim Midiric Mehmet Vural,
Haliliye Genglik ve Spor Ilce Miidii-
rii [brahim Imamoglu, Doga Sigor-

j
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ta Kurumsal Iletisim Miidiirii Seda
Giiler, Doga Sigorta Hasar Lojistik
Sorumlusu M. Emin Kirmizi, davet-
liler, okul yonetimi, 6gretmenler ve
ogrencilerin katildig1 acilis toreniyle
gelecegin sporculan olan 6grencilere

sunuldu. Tesekkiir plaketlerinin tak-
dim edilmesinin ardindan kurdele
kesimiyle birlikte basketbol sahas
ogrencilerin kullanimina agild.
Acilis toreninde bir konusma ya-
pan Seda Giiler, katkilarindan do-
lay1 Genglik Spor Il Midiirliigii'ne
ve Ogrencilerinin gelisimi icin canla
basla miicadele eden okul mudira
ve ogretmenlerine tesekkiir etti. Gli-
ler, “Sosyal sorumluluk projelerimizi
agirhikl olarak genglere ve spora yo-
nelik gelistiriyoruz. Ulkemizin gele-
cegl adina bedenen ve ruhen saglikli
gencler yetismesine yonelik calisma-
lar1 benimsiyoruz. ‘Aga¢ yasken egi-
lir’ ilkesiyle bu yonde benzer proje ve
sponsorluklar siirdiirecegiz” dedi.

Doga Sigorta Kurumsal Iletisim

Muduru

Kadin hareketine katki saglayan projeleriyle dikkat ceken
Yeni Arayislar Girisimi Platformu Dernegi’nin bu yil dérdiin-
ciistinii diizenledigi Kadin Girisimcileri Destekleme Zirvesi ve
Odiil Téreni’nin ana temas: “Birlikte Daha Tyi Bir Gelecek”
oldu. Is diinyas1 temsilcileri, sivil toplum liderleri, sanatcilar ve
akademisyenlerin yer aldig: biiyiik ilgi géren zirvede farkh ka-
tegorilerde basanli kadin girisimcilere 6diilleri takdim edildi.

Yenilik¢i ve 6zgiin iletisim diliyle Doga Sigorta’nin kurum
itibar1 ve marka imajina deger katan calismalardan dolay1 Doga
Sigorta Kurumsal Iletisim Miidiirii Seda Giiler, “Marka Yo-
netimi Lideri Odiili”nii almaya hak ka-
zandi. Giiler’e 6diiliinii, Rota Yayincilik
Yonetim Kurulu Baskam1 ve Marketing
Tiirkiye Genel Yayin Yonetmeni Giinseli
Ozen takdim etti.

Ozellikle kadin girisimcileri destekle-
yen bir platformda 6diil almaktan gurur
duydugunu vurgulayan Giiler, projelerini
her zaman destekleyen basta Yonetim Ku-

e anlaml odul

rulu Bagkam1 Nihat Kirmizi, Genel Midiir Coskun Golpinar
ve ardindan tim Doga Sigorta yonetici ve ¢alisanlan ile ku-
rumsal iletisim ekibi ve is ortag: ajanslarna tesekkdir etti. Giin-
seli Ozen, ddiiliinii engellenen, ezilen, katledilen kadinlara ar-
magan etti. Zirveyi yakindan takip eden Doga Sigorta CEO’su
Nihat Kirmizi da “Thracatta Performans Odiilii ne layik gorii-
len Orka Holding Yonetim Kurulu Uyesi Kiibra Orakgioglu
Kazan’a odiiliind takdim etti, kadin girisimci ve ¢alisanlar her
zaman desteklemeyi prensip edindiklerini aktard.

Doga Sigorta’nin istthdam ve kariyer firsatlarinda kadin-er-
kek esitligini gozeten kurum kiltiird ve
¢aliyma ortamuyla firsat ve cinsiyet esitligi
temelinde 6nemli adimlar attigina degi-
nen Kirmizi, “Alaninda uzman 17 kadin
yoneticisi ve yiizde 52 kadin ¢alisan ora-
niyla kurumdaki kadin etkisinin giictine
ve kadinlarin is hayatinda aktif’ pozis-
yonda yer almas: gerekliligine inanan bir
markayiz” dedi.
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Arex Kefalet Sigortasi artik
e-ihalelerde de gecerli

Arex Sigorta, ku-
rulusundan itibaren
tirlin  portfdyiinde
yer alan kefalet si-
gortasnin  siiregle-
rini yeniden tasarla-
yarak 1§ insanlarinin
kullanimina  sundu.
Mdisteri  talep ve
ihtiyaclanim en kisa
sirede karsilayabil-
mek i¢in kefalet se-
nedinin hazirlanma
sureci kisaltildi. Arex Sigorta, bagvuru-
nun degerlendirmeye alinmasindan se-
nedin tiretimine kadar olan tiim siireci
24 saat icinde tamamlayarak is insanla-
rimin kullanimina sunmaya basladi. Bu
hizmetini is diinyasina duyurmak iste-
yen Arex Sigorta, ekonomi yayinlarina
agirlik veren televizyon kanallarinda ilk
reklam filmini yayinladi.

24 saat gibi rekor bir stirede deger-
lendirme ve basim islemleri tamamla-

AR
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narak is dinyasimin gayri nakdi kredi
ihtiyacina karsibk veren Arex Kefalet
Sigortast artik e-ihalelerde de geger-
li olmaya basladi. Hatirlanacag: gibi,
SEDDK’nmin  hazirladigi  kefalet se-
netlerinin giivenli elektronik imza ile
duizenlenebilmesine imkan taniyan dii-
zenleme, Resmi Gazete’nin 25 Aralik
2021 tarihli sayisinda yayinlanarak yii-
riirliige girmisti. SEDDK da bu kanun
degisikligi sayesinde elektronik ihale

v/

SURECLERI HIZLANDSRAN

KEFALET SIGORTASI
24 SAAT ICINDE ELINIZDE

f‘

Badna m;rm

yontemiyle yapilan kamu ihalelerinde
istekliler tarafindan teklif kapsaminda
gecici teminat mektubu olarak kefalet
senetlerinin kullamlmasinin 6ntindeki
engellerin kaldinldiginmi agiklad.

Arex Sigorta Genel Midurt Sertem
Demir, “Kefalet sigortasimin e-ihale-
lerde de gegerli hale gelmesini sagla-
yan yasal diizenlemenin yapilmasiyla
onemli bir sorun ¢oziime kavusmus

oldu” diyor.

Sigorta sektorunin “En Iyi Isveren
Markasy” bir kez daha Groupama oldu

10

Groupama Tiirkiye, insan kaynaklan
uygulamalarinda mitkemmellesme konu-
sunda standartlan belirleyen ve uluslararasi
otorite olarak kabul edilen Top Employer
Enstitiisii tarafindan “Top Employer En
Iyi Isveren Sertifikasi” ile odiillendirildi.
S6z konusu 6diliin sertifikasyon siirecin-

de genel strateji, insan kaynaklan stratejisi,
liderlik, organizasyon, degisim yonetimi,

dijitallesme, caliyma ortamu, siirdiiriilebilir-
lik, cesitlilik, ortak degerler ve tiim insan
kaynaklan uygulamalan degerlendiriliyor.

Groupama Tiirkiye Insan Kaynaklan

ve Idari Islerden Sorumlu Genel Miidiir
Yardimaist Ozge Yilmazyavuz, 6diille ilgili
su degerlendirmeyi yapti: “Insan kaynak-
lar1 alanindaki ¢alismalanmizi, édiillerden
bagimsiz olarak, cahisan baghhgimizi 6n
planda tutarak gerceklestirmek sirket ge-
lenegimiz. Top Employer En Iyi Isveren
Sertifikasi’m1 alarak bu konuda ne ka-
dar basanli ve dogru bir yol izledigimizi
bir kez daha tescillemis olduk. Boylesine
onemli bir ddiile layik goriilmek ¢ok gu-
rur verici, ¢alismalarimiza hiz kesmeden
devam ediyoruz.”
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SIGORTA

Engel Tanimayanlara

Engelsiz Kasko!

HDI Sigorta’dan engel tanimayanlar icin ¢cok &zel bir hizmet daha:
Engelsiz Kasko! Beklenmeyen kaza anlarinda olusabilecek
tim hasar ve magduriyetleri en aza indirecek bu yeni Grinimuzle
musterilerimize ¢cok &zel ayricaliklar ve teminatlar sunuyoruz!

0850 222 8 434 | www.hdisigorta.com.tr



AHE Birlesmis Milletler Kuresel
[lkeler SOzlesmesine katildi

Anadolu Hayat Emeklilik, 160n
izerinde iilkede 14 binin tzerinde
sirket ve 4 binin Uzerinde sirket dist
iiyesiyle diinyanin en biiyiik kurumsal
surdirtilebilirlik platformu olan Birles-
mis Milletler Kiiresel Ilkeler Sézlesme-
sinin (UN Global Compact) katihm-
cis1 oldu. Sirket, bu tiyelik kapsaminda
UN Global Compactin insan haklan,
cevre lyilestirme, calisma standartlan ve
yolsuzlukla miicadele gibi alanlarda te-
mel sorumluluklann belirlendigi 10 il-
kesini benimseyerek sirketin strateji ve
operasyonlarin, ilgili ilkelere uyumlu
hale getirmek i¢in goniilliiliik esasiyla
calisacagim taahhiit etti.

Anadolu Hayat Emeklilik Genel
Miidiiri Yilmaz Ertiirk, “Stirdiirilebi-
lirligi is modelimizin ve siireclerimizin
temeline alarak UN Global Compact
dyeligimizle birlikte stirdiiriilebilir ge-

e : 2
:ﬁﬁ United Mations
z;h = Global Compact

e B

lecek icin bir adim daha atuk. Uzun
yillardir devam ettigimiz ekonomik,
gevresel ve sosyal etki faaliyetlerimizde
tim c¢alisanlanmizin  destegini alarak
ilerleme kaydetmeye kararhyiz. Ope-
rasyonel verimlilik, kaynak tiketimi-
nin azaltilmasi, sera gazi emisyonlarinin
noétrlenmesi gibi konularda bugtine ka-
dar oldugu gibi bundan sonra da faali-
yetlerimizi stirdiirecegiz. Diger yandan
stirdiirtilebilir gelecek, kadimin giiclen-
mesi ve toplumsal cinsiyet esitligi, 2021

yilinda hayata gecirdigimiz Ileri Dénii-
sum Hareketi gibi konularda da gerek
sirket gerekse is birligi i¢inde oldugu-
muz inisiyatiflerle birlikte cevreye ve
ekonomiye olumlu katkida bulunmaya
devam etmeyi planliyoruz. Siirdiiriile-
bilir kalkinma yolunda tilkemize, diin-
yamiza ve gelecek nesillere sorumlu bir
sirket misyonuyla daha fazla katma de-
ger yaratmayi siirdtirecegiz” dedi.

Allianz Turkiye, inovasyonu destekliyor,
startup girisimlerini hizlandiriyor

Allianz Tiirkiye'nin sigortacilik-
ta inovasyonu ileriye tasima odag
dogrultusunda, startup’larla is birli-
gini artirma ve startuplarin girisim-
lerini hizlandirma hedefiyle hayata
gecirdigi HackZone Scale Up Ac-
celerator programi tamamlandi. 6
ayhik programla sigorta sektoriinde

bir ilke imza atan Allianz Tirkiye,

program ortagr Hackquarters ile
birlikte hem startup’lann girisim-
lerini hizlandirmay1 hem de sigorta
sektoriine ve girisimcilik ekosiste-
mine katkida bulunmay: hedefle-
di. 87 basvuru arasindan 6ne ¢ikan
B2Metric, Co-one,
Diyetkolik ve Uservision, progra-

OtoKonfor,

®

Onur Kirci

ma kabul edildi. Program stiresince
girisimler yurti¢ci ve yurtdisgindan
toplam 750 bin dolarhk yatinm
toplads.

Allianz Tirkiye Pazarlama ve Di-
jital Sigortalar Genel Miudiir Yar-

dimcis1 Onur Kirc, “Sektoriimiize
yenilik¢i 15 modelleri kazandirmay:
ve startup’larin girigimlerini hizlan-
dirmayr amacladigimiz HackZone
Scale Up Accelerator programi-
muzla girisimcilik ekosistemini des-
teklemeye devam ettik. Programda,
startup’lara nakit fon destegi ile egi-
tim, mentorluk, uluslararas: yatinm
agina ve Allianzin alaninda uzman
calisma arkadaslarimiza erisim im-
kanmi sunduk. Ayrica, programin bi-
zim i¢in en degerli kismu olan star-
tup’larla is birligi firsatim yakaladik.
Bundan sonra da girisimcilik eko-
sistemini desteklemeye ve startup is
birliklerine devam edecegiz”” dedi.

12
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Bugune kadar binlerce is insani teminat mektubu yerine
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Levent

Ulucecen

Quick Sigorta ve Corpus sigorta,
Quick Towerda hizmet vermeye basladi

Maher Grubu istiraklerinden Quick Sigorta ve Corpus
Sigorta, yeni binalant Quick Tower’a tasindi. Maher Grubu
biinyesindeki Quick Finans, Qpay, MHR Gayrimenkul gibi
diger istirakler de aymi binada faaliyet gostermeye devam
edecek.

Quick Tower, Anadolu Yakasi’nin en prestijli ve en akilh
binalanindan biri olarak 6ne ¢ikiyor. Eski adiyla AND Koz-
yatagl olan Quick Tower'da ilag, petrokimya, bilisim, banka-
cilik, gida gibi farkh sektorlerden birgok ulusal ve uluslararas:
firmanin yonetim ofisi yer aliyor.

Alman mimarlik sirketi HPP Architects tarafindan “den-
ge” konseptiyle tasar-
lanan Quick Tower, 72
bin metrekarelik ingaat
ve 36 bin metrekarelik
kiralanabilir ~ alaniyla
25 kathik bina, A+ ofis
ve perakende diikkan
seceneklerini de barin-
dirtyor. Amerikan Yesil
Binalar Konseyi (USG-
BC) tarafindan LEED
Platinum sertifikast sa-
hibi olan Quick Tower,
insanlarin bir araya ge-
lerek eglendigi, kendini
iyl ve Ozglr hissettigi
“Sehrin Meydan1” ile
de sosyallesme imka-
ni  sunuyor. Binanin

14
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kiracilar1 arasinda Workinton, PlazaCubes, Afiniti, Danfoss,
Migros, Clariant, Caribou, Gilead, IMCD gibi pek ¢ok ulu-
sal ve uluslararas: firma da yer aliyor.

“2022°’YE HARIKA BiR BASLANGIC

YAPMAMIZI SAGLADI”

Maher Holding Sigorta Grubu Baskam1 ve Quick Sigorta
Genel Miudiirti Ahmet Yasar, yeni merkezle ilgili su deger-
lendirmeyi yapti: “AND  Gayrimenkul Yatinm’n MHR
Gayrimenkul Yatinm biinyesine gecmesi gecen yilin en
onemli bagarilarindan biri oldu. Bu adimla birlikte Maher
Grup olarak finans diinyasinin simdi ve gelecekte en 6nemli
aktorlerinden biri olma hedefimizi biraz daha gliclendirmis
olduk. Bunu yaparken yeni binamizin, ayn1 zamanda is diin-
yasinin diger 6nemli parcalarini bir araya getiren inovatif bir
cazibe merkezi haline dontisecegine de inancimiz tam. Ma-
her Grubu disindaki tiim katlarda tam kapasiteyle dolu olan
Quick Tower'da yeni komsularimizla birlikte ¢alisacagimiz
icin ¢ok mutluyuz. Quick Tower’a tasinarak tazelenmemiz,
2022’ye harika bir baglangi¢ yapmamuzi sagladi. Y1l boyunca
bu enerjinin katlanarak artacagina inaniyorum.”

Maher Grubu CEO%u Levent Ulucecen de “Bizim en
onemli kaynagimiz insan. Hepimiz ¢ok degerliyiz. Olustur-
dugumuz bu giizel ¢calisma ortaminda biittin arkadaslanmizin
mutlu olmasi bizi de mutlu ediyor. Tiim ¢aliyma arkadaslan-
mizla Quick Tower’da da yepyeni basarilara imza atacagimiz-
dan hig stiphem yok” dedi.
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_ Paytenden sigortacilarin
fUm online 6deme
ihtiyaclariicin tek cozum

Sanal POS, 6deme gecidi, linkle deme, kart saklama, tek-
rarli 6deme, bayi tahsilatlan, anti-fraud ¢oziimii... Payten
Tiirkiye, zengin iirlin yelpazesiyle hemen her sektorden pek
¢ok firmaya hizmet sunuyor. Payten Tiirkiye Ulke Lideri ve
Paratika CEO’su Burak Kutlu, “Ancak sigorta sektoriiniin
yeri bizde ayn. 20 sigorta firmasina sundugumuz 6deme ¢6-
ziimleri ve hizmetlerle bu sektdrde lideriz” diyor.

Burak Kutlu ile Payten Tiirkiye’nin faaliyet alanlanim ve
sigorta sektoriine 6zel ¢oztimlerini konustuk...

Payten Tiirkiye olarak firmanizdan ve
faaliyetlerinizden bahseder misiniz?

29 binden fazla ¢alisam ve 60 tilkedeki ofisleriyle Avrupa’nin
6’nc1 biiyiik yazilim firmasi olan Asseco Group biinyesinde
faaliyet gosteriyoruz. Payten Tirkiye, arkasindaki bu glictin
yant sira Tlrkiye’nin ilk online 6deme altyapisini sunan, 22
yillik yerel tecriibeye de sahip bir Ar-Ge firmasi. Bankalara,
finans kuruluglanna, e-ticaret firmalarina, pazaryerlerine ve
online B2B 6deme alan tiim markalara ugtan uca ve ozelles-
tirebilir 6deme ¢oziimleri sunuyoruz. 29 banka ve 45 binden
fazla tiye isyeriyle Tiirkiye’nin en biiyiik online 6deme agini
yonetiyoruz.

Porttéytimiizde, bankalara sundugumuz sanal POS ¢6zii-
miimiiz Nestpay, online 6deme alan tiim firmalara sundugu-
muz Merchant Safe Unipay 6deme ge¢idi veTCMB lisansh
sanal POS markamiz Paratika yer aliyor.

Sigorta sektoriine yonelik iiriin ve

hizmetleriniz neler?

Hemen her sektorden miisterilerimize hizmet veriyoruz.
Ancak sigorta sektoriiniin yeri bizde ayrn. 20 sigorta firma-
sina sundugumuz 6deme ¢oztimleri ve hizmetlerle bu sek-
torde lideriz.

Ister kiiresel bir sigorta firmasi olsun ister acente, online
6demeleri en iyi sekilde yonetme ve ayni zamanda islemin
bu en onemli adiminda musteri memnuniyetini saglamak
¢ok zor ve maliyetli bir hal alabiliyor. Bir¢cok bankayla yapi-
lan farkl anlasmalar, bunlarin ayn ayr yonetimi, regiilasyonu
ve mevzuati bol, teknolojik gelismenin ise siirekli oldugu bu
alanda ¢ok karmagik olabiliyor.

Biz Payten olarak bir firmanin online 6deme konusunda
ihtiyaci olan her seyi kargilayarak onlarin bu konuda en gii-
vendikleri i ortag oluyoruz.

Burak Kutlu

T

Sigorta firmalarinin en ¢ok tercih ettigi “Merchant Safe
Unipay” 6deme gecidi ¢oziimimiiz; kredi kartinin ilk 6 ve
son 4 hanesiyle islem yapma, akilli islem yonlendirme, en-
tegre anti-fraud modiildi, kart saklama, tekrarlayan 6deme ve
taksit programlarnt fonksiyonlartyla tek bir entegrasyondan
tiim online 6demelerin yonetilmesini sagliyor.

Odeme ge¢idi iiriiniimiiziin en Snemli avantajlarindan
biri de firmalarin ¢alisacaklart bankay1 ve sanal POS’u se-
cebilmesi. Firmalar, bankalarla yaptigi mevcut anlasmalan
koruyarak ya da yenileriyle anlasarak maliyet avantaji sag-
layabiliyor. Merchant Safe Unipay 6deme gecidi sayesinde
her bankanin ilgili sanal POS’unun teknik detaylar ve tica-
r1 kosullantyla ayn ayn ugrasmak yerine tek bir entegrasyon
tizerinden ve tek bir noktadan mutabakat yaparak istedik-
leri bankanin sanal POS’unu bizim sistemimize tanimlayip

16
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hemen kullanmaya gegebiliyorlar. Yani sigorta firmalan ve
acenteler ister yurt ici ister yurt dist, tiim online 6deme sis-
temlerini Payten’e emanet ederek tek yazilim, tek entegras-
yon ve 7/24 canli destekle bu karmagik konuyu kolayca ve
en uygun sartlarda yonetebiliyor.

Calisma sisteminizden ve sigorta acentelerine
yo6nelik uygulamalarinizdan bahseder misiniz?
Acenteler en cok ihtiya¢ duyduklan kart saklama, secure
IVR, linkle 6deme gibi hizmetler hakkinda bize bagvura-
rak demo talebinde bulunabiliyor. Online ortamda ekranlan
gostererek onlann ihtiyaglarina en uygun hizmetleri anlati-
yor ve sorularini cevapliyoruz.

Ticari ¢calisma kosullarimizda farkh biiyiiklitkte musgterile-
rimize segmente uygun olarak farkli 6deme imkanlar sunu-
yoruz. Bunlar verdigimiz hizmetin biiytikligiine baglh olarak
degiskenlik gosteriyor. Komisyon iizerinden bir ticretlen-
dirme yerine aracilik ettigimiz islem basina Gicret aliyoruz.
Biz bir perakende iiriin satisina, ara¢ kiralamasina ya da bir
sigorta priminin bir ya da iki yil icerisinde her ay diizenli
6denmesine aracilik edebiliyoruz. Tutardan bagimsiz olarak
yaptigimiz islemler karsihginda sabit bir islem bedeli aliyo-
ruz. Sigorta firmalan sadece kullandiklar1 kadar bize 6deme
yapryor. Onun disinda belli bityiikliikte, sabit ilk yatirim ma-
liyetleri bulunmuyor.

Geride biraktigimiz yih sirketiniz agisindan ve
sektorel anlamda degerlendirebilir misiniz?
Salgin siirecinin biitiin diinyay: etkilemeye devam ettigi ve
kurdaki dalgalanmalar sebebiyle de son giiniine kadar zor-
landigimiz bir yili geride biraktik. Payten ve Asseco Group
olarak, 2021 yilim beklentilerin de tizerinde biiylime oran-
larina ulagarak bitirdik. Bagl oldugumuz ASEE Group, 2021
t¢tinct ¢eyrek itibaryla satig gelirlerini gegen yilin ayni do-
nemine kiyasla yiizde 13, faaliyet kanm ytizde 24 artinrken,
Payten’in bolgedeki toplam satig gelirleri yiizde 4, faaliyet
kan ise ylizde 36 yiikseldi. Tirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankas: lisanshi sanal POS markamiz Paratika ise ytizde 300
biiytime kaydetti.

Tirkiye’nin en genis online 6deme agini
yonetirken ayni zamanda toplumsal fayda
saglayan édiillii projelere de imza attiniz.
Biraz da bunlardan bahseder misiniz?
Gegen yil, Tiirkiye'de ulasngimz yiiksek online islem hac-
mine ek olarak 6zel projelere ve 6ncii uygulamalara da imza
attik. Misteri deneyimini iyilestiren, tiye isyerlerine ve dde-
me firmalarina avantajlar getiren 3D Secure 2.2 sertifikas-
yon siirecini tamamlayarak Ttirkiye’de bu protokole sahip ilk
o6deme kabul saglayici (acquirer) firma olduk.
Uriinlerimizde entegre olarak sundugumuz anti-fraud ¢6-
ziimlerinin yaninda kendi glivenligimiz i¢in devreye aldigi-
miz ASEE InACT Anti-Fraud projesiyle, 2021 IDC Finans
Teknoloji Odiilleri’nde “En Iyi Yonetim/Risk ve Uyumlu-
luk” kategorisinde tigtinciiliik 6diliiniin sahibi olduk.
Online 6deme alma hacimlerini artirmak isteyen firmalara

Sigorta Sektorii
Payten Odeme
Coziimleriyle

Buyuyor

www.payten.com

yonelik sanal POS hizmeti saglayan markamiz Paratika ise
Takasbank is birligiyle Tiirkiye'de ve diinyada ilk kez ger-
ceklestirilen bir projeye imza att1. Paratika’nin online 6deme
altyapisini gelistirdigi ve 7/24 destegiyle operasyonunu yo-
nettigi “Paya Dayali Kitle Fonlama” projesinde online plat-
formlar tizerinden Tirk girisimcilere fon saglamak isteyen
yatinmeilann 6deme iglemleri devlet kontroliinde, giivenilir
ve seffaf bir sekilde gerceklesiyor. Bizim i¢in sosyal etki anla-
munda da ¢ok &zel bir yeri olan bu projemiz, PSM AWAR -
DS programinda Alan PSM &diiliine layik gortildii.

Son olarak 2022 yili hedeflerinizi

ogrenebilir miyiz?

Salginin bir stire daha hayatimizdan ¢ikmayacagr gercegin-
den hareketle bu yil da yasam tarzimizda biiyiik degisiklik
beklemiyoruz. Bu ortamda biiyiime hedefi olan hizmet,
enerji, saglik, sigorta gibi sektorler simdiden online 6deme
altyapilarini daha da giiclendirmek tizere hazirliklara bagladi.
Biz de bu sektorlere katma degerli hizmet vermek tizere tek-
nolojik ¢oziimlerimizi gelistirme ¢aligmalarimizi derinlestir-
dik. Mevcut ekonomik gelismeler 1s1ginda farkh seviyelerde
hazirhiklarimizi yapryoruz.

Buna paralel olarak da istthdamimizi planlandigi gibi bi-
ylitecegiz. Halen 160 kisiden olusan Payten Tirkiye ekibi
200’e yaklasacak.

2022, yine sosyal etki anlaminda da aktif olacagimiz bir
yil. Ekosistemimizde destek verebilecegimiz alanlarda basarih
projelere imza atmak {izere ¢aliymalarimiza bagladik.

Payten ile dilediginiz 6deme yontemini
segme oOzgiirliigline erigin!

Payten

——— RO

AKILLI YASAM
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“Pelteksin, senden tiyatrocu olmaz” dediler, oldu. Basin yayini yarim
biraksa da ucundan kiyisindan gazetecilik yapti. Binlerce kisi arasindan
secilip en popiiler program icin senaryo yazdi. Aranan Adam ile on
binlerin, Mandira Filozofu ile milyonlarin sevgilisi oldu. Yapimciligi da
denedi, “parayla pulla isi olmayinca” kacinilmaz olarak iflas etti! Ama pes
etmedi. Mufit Can Sacginti, giildiiriirken diisiindiirmeye devam ediyor...

idealist, isci ve koylii dostu Mubhittin Astsubay, oglunun dok-
tor olmasini, kéy kéy dolasip insanlan {icretsiz tedavi etmesini
hayal ediyordu. Hatta ona bu is i¢in bir cip alacagini vaat et-
misti. [lginctir, kiiciik Miifit'in hayalinde ise ayakkabi boyaci-
hig1 vardi. 6-7 yaslarindayken firsat buldukc¢a solugu ayakkabi
boyacilarinin yaninda aliyor, saatlerce onlan seyrediyordu. Ba-
basi, bakt1 vazge¢miyor ona bir boya sandig ald, evdeki ayak-
kabilar1 boyasin da hevesini gidersin istedi. Ama o illa gidip
ayakkab1 boyayarak para kazanip eve ekmek getirecekti!

Askeri lojmanda oturuyorlar, konu komsu ne der? Muhit-
tin Astsubay ailesini ge¢indiremiyor mu? Annesinin yalvarip
yakarmasina, engelleme c¢abalarina ragmen inatla takmis boya
sandigin1 omzuna 3 giin ayakkab1 boyanus. Ilk kazandigi pa-
rayla eve ekmek, annesine de ¢ok sevdigi duttan almis. Sonugta
eve ekmek getirmis ya!

Miifit, o doneme iliskin anilanini sdyle anlatiyor: “Babamin
astsubay olmasi nedeniyle ¢ok parcali bir cocukluk gecirdim.
Mesela ilkokulu alt1 ayn yerde okudum. Hem ¢ok cocukluk
arkadasim var hem hi¢ ¢ocukluk arkadagim yok. Hepsi uzak-
lara dagilmis durumda. Bu durum mutlaka hem karakterimi
hem i¢inde bulundugum eserleri etkilemistir. Ama babamin
diinyaya bakis acimin sekillenmesindeki etkisi tartigglmaz.”

PELTEK MUFIT'TEN ARANAN ADAM’A...

Miifit, bir baska cocukluk hayali olan tiyatroyla Istanbul'da,
Kartal Lisesi'nde okurken tanistyor. 1980’1 yillar, OHAL do6-
nemi. Is¢i Kiiltiir Dernegi biinyesinde Kartal Sanat Isligi adi
altinda bir tiyatro grubu kuruluyor. Miifit tiyatroyu cok sevi-
yor ama bir sorun var, o peltek! Ama ask iste, “Oynayamasam
da ayak islerini yaparim” demis...

Isciler ve okuldan arkadaslaryla birlikte metruk bir kayikha-
neyi 90 kisilik tiyatro evine ceviriyorlar. Kisin ¢aligmayan cay
bahgesinden sandalye aliyor, suntadan elleriyle tiyatro sahnesi
yapiyorlar. Mahalledeki isciler ve dar gelirli vatandaslar i¢in tic-
retsiz tiyatro gosterisi sunuyorlar. Yonetmen Ismail Isilsoy, Mii-
fit’'in azminin yan sira icindeki 15181 da gdrmiis olacak ki “Go-
dot Geldi” oyununda 6nemli rollerden birini ona veriyor...

Liseden sonra konservatuara gidip giizel sanatlar okumak
istiyor Miifit. Ancak arkadaglart “Oglum bosuna ugrasma, seni
pelteksin, kabul etmezler” deyince Istanbul Universitesi Basin
Yayin Yiiksekokulu macerasi baghyor. Universite yillarinda Ya-
rn, Geng Insan, Otomobil ve Boom Miizik dergilerinde ¢ali-
styor. Son siniftayken TRT de ¢alisma firsat1 bulunca tiniversi-
teyi birakiyor. Daha sonra ¢ikanlan aflardan da yararlanmiyor.

Senaristlik macerasi ise bir gazete ilaniyla baslhyor. “Yetisti-

rilmek tizere gen¢ yazar adaylan araniyor” ilanini veren Levent
Kirca’dir. Bagvuran binlerce aday arasindan bes kisi se¢ilir. Le-
vent abisi soziinii tutar ve o bes genci yazar olarak yetistirir.
Boylece Miifit, donemin efsane televizyon programi Olacak O
Kadar i¢in senaryo yazarligi yapmaya baslar. “Ciragiyim” dedigi
Levent Kirca ile 10 yil kadar birlikte caligir.

1993’te atv’nin kurulusunda gelistirme grubunda gorev alir.
Donemin biiyiik bir ajansinda 40 giin kadar metin yazarhig
yaparak bu alana da bulagir. Onat Kutlarin yonlendirmesiyle
televizyon ic¢in bir gerilim filmi senaryosu teklifi alir. Ancak
Kutlarn hunharca katledilmesiyle bu proje yanm kalir.

Miifit’'in “beyaz cam” macerasi, Kanal 6’'nin kiilt programi
“Aranan Adam” ile 1996 yilinda balar. Izleyenler hatirlaya-
caktir, jenerikte sunucu icin “Ismini aciklamak istemeyen bir
sunucu”, yazar i¢in de “Patlican Sa¢int1” yazardi. Asparagas ha-
berleriyle, medyatiklige ve titketim toplumuna kars1 keskin hi-
civleriyle dikkat ¢eker Aranan Adam. “Kagin sakirmayimn” gibi
soylemler izleyicilerin diline pelesenk olur.

Popiiler olmaya “kars1” olan Miifit’in reyting kaygis1 da yok-
tur. Kanal 6’nin en popiiler ti¢ yapimindan biri olsa da genel
izlenme oranlar1 disiiktiir. Miifit de bunu “Reytingimiz 0.3,
teessiifler Tuirkiye” sozleriyle hicveder.

AKILLI YASAM
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Istemese de popiiler olan Miifit'e o sira-
larda yeni kurulan Star TV'den teklif gelir.
Aldiginin ti¢ kat1 kadar {icret ve ¢ok
daha 1yi sahne kosullanyla... Ama o
kendine firsat verenleri kirmamak
adina bu teklifi reddeder. 18 bo-

limiin ardindan program biter.

Dizi oyunculugu kariyeri ise 2011 yilin-
da Cocuklar Duymasin ile baglar. Dizinin
sekizinci yilinda 6nce senaryo ekibine
dahil olur. 1 yil sonra da yapimer Bi-
rol Giiven yeni karakter “Mustafa
Ali” i¢in uygun karakter bula-
mayinca kendini yine ekran
ontinde bulur.

Birol Giiven ile ortaklig
onu yine bir fenomen haline
gelen Seksenler’in yonetmen-
ligine tagir. Tam 183 bolim
bu popiiler diziyi yonetir. Ar-
dindan yine bir MinT yapinu

olan Doksanlar’n da ilk iki bo-
ltimiinii yonetir.
Miifit'in perdenin hem Oniine
hem de arkasinda oldugu ilk film
projesi ise Mandira Filozofu olur. Ama
bu kez senaryoyu Birol Giiven yazmustir.
Rasim Oztekin’in de basrol oyuncular ara-
sinda yer aldig1 film 1 milyonun tizerinde iz-
leyiciye ulagir. Televizyon ekranlarinda 50 nin

“KARAMSARLIK tizerinde tekrarlansa da hala ilgiyle izlenmeye

“BU KIZ BANA
BAKMAZ” DEDI,
22 YILDIR EVLILER
Miifit sinemayla 1997 yilinda,
yonetmenligini Ersin Pertan’in
yaptigt Kusatma Altinda Ask
filminde tamsir. Miitevazilig
yiiziinden az kalsin o roli kagi-
riyormus. Pertan’in teklifine, neza-
keten “Ama ben oyuncu degilim ki”
diye cevap vermis. O da “Siz oyuncu
olmayabilirsiniz ama ben yonetmenim, bi-
rakin da sizin oyuncu olup olamayacaginiza
ben karar vereyim” demis. Incelik diisiinir-
ken kabalik yaptigini anlanug boylece...
1998°de Levent Kirca ve ekibinin rol aldig:

3 Baba Hasan oyunu icin Yasar Arak ve Hiis- BE_Nilv.l.iCiN devam ediyor. Mandira Filozof un 1 yil sonra
nii Ozcetin’le birlikte sen aryo yazar Miifit. BIRLUKS” cekilen devam filmini ise 500 binin tizerinde

kisi salonlarda izler.

Peki Aranan Adam ve Mandira Filozo-
fu karakterleri gercek hayatiyla ne kadar
Ortiisiiyor? Miifit'in yamiti sOyle: “Aranan
Adam’da zaten kendim olarak kamera kar-

Yurti¢i ve yurtdisginda kapali gise oynar bu
oyun...

2000 yihinda Cigdem ile evlenir. Cig-
dem’in ablasiyla arkadaglarmug. Bir giin do-

Mufit'in yapim
sirketi, simdilerde 11
metrekarelik bir odada
yasam savasl veriyor.

nemin popiiler mekan1 Kemanci’'da karsilas- Ama o “Karamsarlik ‘ o o

nus onla ve ilk gdriste asik olmus. Pelteklikte benim icin bir liks” s1sina geglyordu.l.n. Genghgm etkisiyle daha
oldugu gibi bu konuda da Szgiiven sorunu diyor. Kapitalizm han'lr, daha absiirt bir tarzzm V,ardl. Mandi-
yasay1p “Bu kiz bana bakmaz” demis ama so- karsiti, romantik rzf Filozofu, (;oa'lk.la'r Duymasrnda yer alan
nugta evlenmisler. Bu ise en ¢ok annesi sasir- sosyalist bir sanatgi b# .karaktegken d121n1n senaryo xazarla?gfian
mug. Ciinkii yillardir evlen evlen diye baginin olarak, “gtildiirtirken biriydim. Ozellikle kendi yazdigim béliim-
etini yiyormus. Tam annesini evlenmeyecegi- diisiindiirme” lerde kenél diistincelerimi inanglarini ve bazi
ne ikna etmisken bu karar1 almas: siirpriz ol- geleneginin inatgi kara}(ter Ozelliklerimi senaryoya kat%yo’rd.um.
mus. 2002'de de kizlart Duru diinyaya gelmis. temsilcisi olmayi Tabii ‘Bu karakFerler yiizde ]OQ benim’ diye-
Sonugta 22 yildir yiiriiyen mutlu bir evlilik surdurdyor. mem ama espri ve abartilant bir kenara bira-

ve cok sevilen bir evlat... Peki Mandira Filozofu kirsak gercek kisiligimden ve distincelerim-
gibi kiigtk bir kiyi den izler tagtyor.”

Ozel hayat hakkinda da miitevazi konusu-
kasabasinda yasama

yor Miifit: “Siradan bir aile hayatim var. Ki-

zimla ilgili bakig acim su: Ben onun sahibi ha»;ali KaLmlk? U.nIU “KiN!SE_ BANA
degil babastyim. Onun hayallerini gergekles- 'IO mak, herkesin Y_EN' FILM VAR MI
tirmesine destek olmak babalik gorevim.” rgIsing, sevgisine DIYE SORMASIN!”

mazhar olmak nasil
bir duygu? “Basglarda
sokakta tanininca,

Herkes Miifit'in Mandira Filozofu roliiyle
zengin oldugunu distintiyor. Ger¢i oyuncu

NE KADAR MANDIRA FiLOZOFU?

Miifit yazip ¢izmeye, oynamaya devam eder. sevgi ve évgii sézleri olarak fena bir kazang elde etmez ama aslan
Zihni Sinir Projeleri, Sakamera, Sakkadank, duyunca mahcup olup paymin yapimciya gittigi bir gercek. Ama
Yakaladik $akaladik televizyon programlan terliyordum ama artik Mandira Filozofu ne kadar sanal bir karak-
i¢in metin yazarhgi, yonetmenlik, oyunculuk alistim sayilir. Uc besg il ter olsa da Miifit, onun dedigi gibi paraya
yapar. “Yetistirilmek Uzere Amerikan Ajan sonra ben de kuliibede kargt! Paray1 tutmak yerine en iyi bildigi
Araniyor” gibi gazete ilanlar1 vererek yiizler- olmasa bile bir kdyde iste kullanmaya karar veriyor, listiine bir de
ce “kurban” toplayip 500’iin tizerinde sakaya yasamay! hayal bor¢lanarak “Yasamak Giizel Sey” filmine
imza atar. ediyorum” diyor. soyunuyor. Ama film gisede ¢akilinca parasal
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anlamda da “soyunuyor” yani iflas ediyor!

Hala da o borglant 6demeye calistyor ama birakmaya niye-
ti yok. O bir yaz1 is¢isi ve yazmaya, oynamaya devam ediyor.
Salgin déneminde 100 bin lira kadar harcayip “Maskeler de
Diiser” adli bir film ¢ekiyor mesela. Malum, salonlar kapali.
Kapali devre bir video platformuyla anlagmus. 40 bin kisi izlese
maliyeti ¢ikacakmus. Ama gel gor ki sadece 585 kisi izlemis!
Bagimsiz bir sinema icin ¢ikilan yol boylece “Kimse bundan
sonra yeni film var mi diye sormasin” sdziiyle son bulmus.

Dedigimiz gibi pes etmek yok, tiretmeye devam. Salgin ne-
deniyle sinema projelerini askiya almis. “Onun yerine roman
yaziyorum, sahne gosterileri yapryorum” diyor.

Bagimsiz sinema demisken, Miifit'in 2016 yilinda yazdig
“Kahrolsun Sey” adli senaryonun, ABD’de diizenlenen 21. Ba-
gimsizlar Bulusmasi Film Festivali’nde “Onur Mansiyonu”na
deger goriildiigiini belirtelim.

Esi Cigdem ve kizi Duru ile Mandira Filozofu'nun galasinda...

OZEL SAGLIK SIGORTASINDA

HAYAL KIRIKLIGI YASAMIS, ESININ BES’i VAR
Réportaji Akilli Yasam icin yapinca sigortayt sormamak olmaz-
di. Miifit’in sigortayla iliskisi nasil? Kendisi ve ailesi i¢in ozel
sigortalar, bireysel emeklilik sozlesmesi yaptirmis mi? “Evliligi-
min ilk yillarinda hepimize 6zel saglk sigortas: yaptinyordum.
Ancak o donem uygulamalardan kaynaklanan memnuniyetsiz-
liklerim olustu. Memnuniyetsizlikler giderek artinca 6zel saglik
sigortast yaptirmay1 biraktim. Su an esimin bireysel emeklilik
sOzlesmesi var, onu da daha gecen yil yaptirdik” diyor.

Not: Miifit Can Saginti, benim gibi okula (Istanbul Uni-
versitesi Basin Yaymn Yiiksekokulu) ¢ok seyrek ugrasa da en
yakin tiniversite arkadaslarimdan biriydi. Maalesef salgin ve
onun yogun turneleri nedeniyle bu roportaji yiiz yiize yapa-
madik. Burada anlatilanlarin bir kismi, kendisiyle yazili ola-
rak yaptigimiz soru-cevaplardan olusuyor. Bir kismi da Ar-
magan Caglayanin YouTube kanali 196sekiz (Dur Bi Dinle)
icin Miifit ile yaptig1 roportajdan alintilar igeriyor.

AKILLI YASAM

YONETMENLIK YAPTIGI FILMLER
Maskeler de Diser (2020)

Babamin Ceketi (2018)

Yasamak Guizel Sey (2017)

Mandira Filozofu istanbul (2015)

Mandira Filozofu (2014)

YONETMENLIK YAPTIGI DiZIiLER
(2013 - 2014) Doksanlar (2 bolim)
(2011 - ) Seksenler

TIYATRO OYUNLARI
Keloglan He-Man’e Karsi
Hangi Yuzle

Uc Baba Hasan

Oteki Tiirkiye

OYUNCULUK YAPTIGI FILMLER / DIiZILER
2020 - Maskeler de Diser

2018 - Babamin Ceketi

2017 - Yasamak Glzel Sey

2015 - Mandira Filozofu istanbul

2014 - Mandira Filozofu

2010/ 2012 - Cocuklar Duymasin

2011 - Seksenler

1997 - Kusatma Altinda Ask

SENARYOSUNU YAZDIGI FILMLER / DiZILER
2020 - Maskeler de Diiser
2018 - Babamin Ceketi

2017 - Yasamak Glzel Sey

2013 - Cocuklar Duymasin

2012 /2014 - Seksenler

2012 - Zengin Kiz Fakir Oglan
2011/ 2012 - Arka Siradakiler
2010 - Bana Bunlarla Gel

2007 - Hayat Apartmani

2005 - Emret Komutanim

2004 - Biz Bosaniyoruz

2004 - Sohretler Kebapcisi
2002 - Seytan Bunun Neresinde
2001 - Son

1998 - Guldiren Cazibe

@



HABER

Yenireformlar BES1tasarruf
havuzuna donusturuayor

Yeni kanunun yururlige girmesiyle birlikte hem mevcut katihimcilar hem de sisteme
yeni girecek katilimcilar yuizde 30 devlet katkisindan faydalanmaya baslayacak.
Yillik bruit asgari ticret tutarini asan katki pay1 6demeleriicin muiteakip yillarda
devlet katkisi alinabilecek. 45 yasini asan calisanlar da talep etmeleri halinde OKSye
katilabilecek. Katihimcilar sistemden ¢ikmadan nakit ihtiyaclarini karsilayabilecek...

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetle-
me Kurumu (SEDDK) Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yati-
rnm Sistemi Kanunu’nda yapilan degisikliklerin TBMM’de
kabul edilmesiyle ilgili bir aciklama yayinladi. S6z konusu
aciklamada, yeni diizenlemeler sayesinde hem katilimcilarin
sistemdeki devamliliginin saglanacagi hem de sisteme yeni
girisleri tesvik edecek onemli yenilikler getirildigi vurgu-
lands. iste aciklamanin tam metni:

REFORM NITELIGINDE YENi PROJELER
HAYATA GECIRILiYOR

2003 yilinda uygulamaya giren ve 2013 yilinda getirilen
devlet katkis1 uygulamasiyla birlikte cazibesi artan bireysel
emeklilik sistemi (BES), 2021 yili sonunda, 13.3 milyon ka-
tilimciya ve yaklagik 250 milyar TL fon buyiikligiine ulasti.
Unvaninda “katilim” ibaresi gegen faizsiz fonlann da tercih
edilebildigi sistemde, bu tiir fonlarin orami da yiizde 23’e
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ulagsmis durumda. Bu kapsamda BES, tilkemizde tabana ya-
yilan 6nemli bir tasarruf araci ve kamu emeklilik sisteminin
tamamlayicist olmaya devam ediyor.

Vatandaglarimizin ilk giinden beri biiyiik ilgi gosterdigi
BES, 19’uncu yilina yepyeni uygulamalarla giriyor. Sistemin
gelistirilmesi ve daha genis katilimer kitlelerine ulagabilmesi
icin Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetle-
me Kurumu (SEDDK) tarafindan diger paydaslarla birlikte
reform niteliginde yeni projeler hayata geciriliyor.

Tamamlanan yasama c¢aligmalarn neticesinde, 4632 sayili
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu re-
vize edilerek, hem katilimcilann sistemde devamliligini sag-
layacak hem de sisteme yeni girisleri tesvik edecek dnemli
yenilikler getirildi. BES’e girisin tesvik edilmesine yonelik
ise ti¢ yenilik geliyor...

DEVLET KATKISI ORANI

YUZDE 30°A YUKSELTILDI

Yeni kanun diizenlemesi dogrultusunda tiim BES katilimci-
larim sevindiren en 6nemli yeniliklerin baginda devlet kat-
kis1 oraninin yiizde 25’ten 30’a yiikseltilmesi geliyor. Kanu-
nun yirdrlige girmesiyle birlikte hem mevcut katthmeilar
hem de sisteme yeni girecek katilimcilar yiizde 25 yerine
ylzde 30’luk devlet katkisindan faydalanmaya baslayacak.
Boylece devletin BES’e verdigi destek bir kez daha en gliclii
sekilde vurgulanmuis oluyor.

SISTEME TOPLU ODEME
YAPMANIN CAZIBESi ARTIRILDI
Katilmeilann bir takvim yili icinde briit
asgari lcret tutarinin yillik toplamina ka-
dar yapug odemeler icin devlet katkist
almabiliyor. 2022 yihi i¢in briit asgari tic-
ret tutanmin yillik toplamu 60 bin 48 TL
oldugu icin bu tutan asan 6demeler devlet
katkis1 alamiyordu. Getirilen yeni diizen-
lemeyle birlikte, artik bu katilimeilar 6de-
yecekleri katki paylarinin yillik briit asgari
ticreti asan kismu icin de takip eden yillarda devlet katkisi
alabilecek. Bu sayede, katiimcilann devlet katkisindan fay-
dalanmak i¢in birikimlerini yillara bolip erteleyerek yatir-
masina gerek kalmiyor ve sisteme toplu 6deme yapmanin
cazibesi artiriliyor.

45 YASINDAN BUYUKLER DE TALEP

ETMESi HALINDE OKS’YE GIREBILECEK

Kanun degisikligiyle getirilen énemli yeniliklerden bir di-
geri de otomatik katihm sistemine (OKS) katilmak isteme-
sine ragmen giremeyen c¢alisanlan ilgilendiriyor. Eski mev-
zuata gore 45 yasini asan ve OKS’ye dahil olmayan ¢alisanlar
kendi nzalariyla dahi sisteme giremiyordu. Calisanlardan
gelen yogun talep dogrultusunda bu kisitlama kaldirilarak
45 yagini asan calisanlarin da talep etmeleri halinde OKS’ye
katilmalarina imkan taniniyor. Bu sayede, yas kisitlamast ol-
maksizin tiim ¢alisanlar, otomatik katilim sisteminin avantaj-
larindan faydalanabilecek.

SEDDK

KATILIMCI SISTEMDEN GIKMADAN DA

NAKIT iHTiYACINI KARSILAYABILECEK
Katilmeilarin sistemde devamlihgimi saglayacak iki 6nemli
yenilik de kismi 6deme alma ve temlik imkanlarinin geti-
rilmesi oldu...

Katilmeilanin egitim, evlilik, konut alimi gibi hayatin
onemli asamalarinda olusan nakit ihtiyaclan nedeniyle sis-
temden mecburen ¢ikis yaptiklart ve tasarruflanmi bu ihti-
yaglarini karsilamak dogrultusunda kullandiklan bir gercek.
Uygulama detaylann SEDDK tarafindan belirlenecek olan
yeni diizenlemeye gore, katilimcilar nakit ihtiyacim karsila-
mak tlizere sistemden ¢ikmak zorunda kalmadan birikiminin
yiizde 50%sine kadar olan tutari ¢ekebilme imkanina sahip
olacak. Bu sayede katihmecilarin sistemden mecburen erken
¢ikarak magduriyet yasamalarimi Onleyecek bir uygulama
devreye sokulmus olacak. Bu katilimcilara, ayrica belli sartlar
dahilinde, alacaklan birikimin ylizde 25’ine kadar hesabin-
daki devlet katkisi da verilebilecek.

18 yasindan kiiciiklerin de sisteme dahil
olabilecegine dair 2021 yih i¢inde hayata
gegirilen diizenlemelerle birlikte BES, ka-
tilmcilarin 6miir boyunca hayatlarinin her
asamasindaki birikim ihtiyacini kargilayan
bir sisteme doniisiiyor.

BES BiRIKIMLERININ TEMLIK
EDILEBILMESi NE ANLAMA
GELIYOR?

Katihmeilann acil nakit ihtiyaclan icin BES
sozlesmelerini tamamen sonlandirmasi ve
tim haklarini kaybetmesinden kaynaklanan magduriyetle-
rinin giderilmesine yonelik getirilen bir diger onemli uy-
gulama da BES soézlesmelerinden kaynakli alacagin temlik
edilmesi suretiyle bankalara teminat olarak gosterilebilmesi-
ne imkan taninmasi oldu. SEDDK tarafindan detaylan belir-
lenecek standart suirecler ve bankalar ile emeklilik sirketleri
arasinda kurulacak entegrasyon sayesinde, avantajli kosullarla
ve hizli bir sekilde, BES sozlesmelerinden ayrilmaksizin ki-
silerin uygun kosullarla finansmana erismesine imkan sag-
lanacak.

Kismen 6deme alma imkam ile BES sozlesmelerine ilis-
kin temlik imkan1 getiren uygulamalarin, detaylan ve uygu-
lama sekli kisa siirede SEDDK tarafindan alt diizenlemelerle
belirlenecek. Diger tilke uygulamalarina kiyasla ¢cok daha
avantajli ve esnek bir emeklilik sistemi olan BES, ayn1 za-
manda vatandaglanmiza emekliligin yam sira hayatlarinin
her dénemindeki birikim ihtiya¢larini kargilayacak bir tasar-
ruf havuzuna dontistiyor. e

AKILLI YASAM
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HABER

Gelecegin sigorta

yazllimi: Insurek

SE'S Yazilim ve Danismanlik, yeni
coOzumu InsureEyi musterilerine
sunmaya basladi. Insurek, sigortaciligin
tim paydaslarinin yuksek performansli
ve entegre bir sekilde pazara girip hizla
adapte olmasini sagliyor. Es zamanl
cokluislemler ile etkin sigortacihigin ttum
kanallardan sunulabilmesini, her yerden
sigortacilik yapilabilmesini saghyor..

30 yildir sigorta sektoriine yonelik uctan uca yazilim {irtin-
leri gelistiren SFS, yeni yila yeni miisteriler ve yeni projelerle
girdi. Bu yil 6zellikle yeni nesil teknolojiler ve dijital sigor-
tacihik ¢oziimlerine odaklanarak pazar paymi genisletmeyi
hedefleyen sirket, salgin sonras: artmas: beklenen seyahat tra-
figini dikkate alarak seyahat ve saglik sigortaciligi konusunda
da calismalara bagladi. Misterilerinin yeni trtin InsureE’ye
gecislerini baslatan SFS, bu stirecin bir kismini gecen yil ta-
mamlamigti.

SIGORTA SIRKETLERI INSUREE iLE HIZLANACAK
SES Yazihm ve Damismanlik Genel Miudirii Murat Ati-
1, “gelecegin sigorta yazilimi” olarak tamimladiklan Insu-
reE’nin sigorta sirketlerinin hizim artiracak ve teknolojinin
tim imkanlanndan faydalanmalarim saglayacak bir tiriin ola-
rak gelistirildigini vurguluyor. Sigorta sirketlerinin bitytimesi
ve pazar payiu genisletmesi i¢in gli¢lii katkilar sunduklanm
belirten Atici, yeni trtinle ilgili su bilgileri paylasiyor:
“InsureE ile sigorta sirketlerinin blylimesini destekleye-
cek ve sigortacilik faaliyetlerini etkin bir sekilde yiirtitebile-
cekleri biitiinlesik bir ¢oziim sunuyoruz. Yazilim gelistirme
ihtiyact duymadan driin tamimlayabilmek, sigorta sirket-
lerinin tim paydaglarim1 hizli, verimli ve esnek bir sekilde

yonetebilmek InsureE’nin 6ne ¢ikan bazi o6zelliklerinden.

Masterilerimizin sigorta sektoriindeki rekabette One geg-
melerini saglayacak teknoloji ve hizmetler gelistiriyoruz. Sa-
dece bugiinii degil gelecekteki inovasyon ve yenilikleri de
insa edebilecekleri, uzun vadeli ihtiyaglan karsilayacak cok
daha hizlh bir altyap: sunmay: amaghyoruz. Basit, etkin ve
sirketin biiylimesine destek veren uctan uca sigortacilik ¢6-
zimiimiizle minimum kaynak maliyetiyle maksimum fayda
sagliyoruz. InsureE, sigortaciligin tiim paydaslarinin yiiksek

L

Murat Atici

performansh ve entegre bir sekilde pazara girip hizla adapte
olmasim sagliyor. Es zamanh ¢oklu islemler ile etkin sigorta-
cihigin tiim kanallardan sunulabilmesini, her yerden sigorta-
cilik yapilabilmesini sagliyor.”

“ONCE INSAN” VE iINSANA YATIRIM

SES Yazilim ve Damsmanlik; Gulf, Ray, Quick, Ankara ve
Magdeburger Sigorta gibi Tiirkiye'nin 6nde gelen sigorta
sirketlerine uctan uca ¢éztimler sunuyor. Kisa bir siire 6nce
iki sigorta sirketiyle daha anlasarak miisteri sayisim1 15°e ¢1-
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kardiklarin1 anlatan Atici, Oniimiizdeki doneme yonelik
planlan sdyle agikliyor:

“Bagarili yoneticilerin en biiylik sirlanindan biri, sirket-
lerini bir biitiin halinde var etmek ve yonetmektir. Biz de
bu yolda 6nemli adimlar atiyoruz. $imdi bu halkayr daha da
genisletecegiz. 2022, sirketimizin miisterileri ve is ortakla-
riyla daha da biytik bir biitiinii var edecegi bir yil olacak.
2021 yilinda belirlemis oldugumuz strateji ve vizyonumuzu
gerceklestirme konusunda dnemli mesafeler aldik ve almaya
da devam ediyoruz. ‘Once insan’ ve ‘insana yatirim’ siarla-
nyla baslattigimiz Geng Yetenekler Programi’na yar1 zamanh
olarak istthdam edilmek iizere tiniversi-
te 6grencileri almaya, sektore donanimh
yazilimct ve sigortact yetistirmeye devam
edecegiz.”

Sigortacilik sektoriintin salgina rag- /
men biiylimesini sirdiirdigiinii hatir-

Jatan Murat Atici, SFS’nin de sektore ‘
paralel olarak amaclanan hedeflerin Gte-

sinde i sonuclar1 ve performans sagla-

digim vurguluyor: “Salgin doneminde

yeni bir dénemece giren sektor, gii¢lii biiytimeyle verimli
bir yil gecirdi. Bunu hem sigorta sirketlerinin hedeflerine
ulasmasindan hem de yirittiiglimiiz projelerin yogunlu-
gundan rahat¢a gorebiliyoruz. Sektoriin biiyiik oyunculan
teknolojik altyapilarini giiclendirip dijitallesme yatirimlarini
araliksiz stirdiiriiyor. Dijital degisim ve doniisiimiin olumlu
etkisiyle istikrarli biiytimenin 2022 yilinda da devam edece-
gini 6ngoriiyoruz.”

%2022, DIJITAL COZUMLER

KONUSUNDA ATILIM YILI OLACAK”

Murat Atici, 2022°nin dijital ¢6ziimler konusunda atihm yili
olacagim 6ngoriiyor. SFS’nin dijital sigortacilik uygulamala-
rin1 yeni nesil teknolojilerle gliclendirmeye devam edecek-
lerini vurgulayan Atici, “RPA (robotik siire¢ otomasyonu)
¢oziimlerimizi mevcut irtinlerimize entegre ederek mis-
terilerimizin islerinde verimlilik ve kar artis1 saglayacagiz”
diyor.

Sigorta sirketlerinin misterileriyle etkilesimini dijital ka-
nallarla zenginlestirmesine destek olacak chatbot uygulama-
larint is ortaklanyla birlikte odaklarina aldiklarini agiklayan
Aticr, sozlerini soyle stirdiriiyor: “Mdsteri etkilesimi konu-
suna biittinsel olarak yaklasiyoruz. Miisterilerimizin bu alan-
da kendi misterilerine ulaggminda webchat, WhatsApp ve
chatbot gibi teknolojileri biitiinlesik olarak kullanabilecek-
leri oneriler sunacagiz. Dijital acilimimizin 6nemli kismim
kendi kaynaklarimizla yaparken, bir taraftan da is ortaklariyla
birlikte SFS’nin djjital ¢6ztim portfdyiinii genisletecegiz.”

YAPAY ZEKA BAZLI SIGORTACILIGA

TUBITAK DESTEGI

Bu arada, SFS’nin “Yapay Zeka Tabanh Sigortacilik Coziim-
leri Gelistirilmesi” konulu 1501 TUBITAK TEYDEP proje
destek bagvurusu da onaylandi. Atici, S6z konusu projeyle
ilgili su degerlendirmeyi yapiyor:

“Sigortacilik sektoriinde 30 yillik birikimimizle ugtan uca
tim ihtiyaglan karsilayan yazilim drtinleri gelistiriyor, yeni
nesil teknolojik ¢oziimlerle musterilerimizin dijital doniisiim
is ortag1 olmay1 hedefliyoruz.Yeni projemizle TUBITAK tan
destek almanin mutlulugunu yasiyoruz. TUBITAK ’la s6zles-
me imzalanmasi takiben TEYDEP projesini etkin bir se-
kilde yonetip hedefledigimiz kazanimlara ulasacagiz. Temel
amacimiz, SFS yonetimi olarak belirledigimiz ana stratejiler
arasinda yer alan ‘yeni nesil ¢oziimler’ olusturmak hedefine
de paralel olarak yapay zeka (AI) bazli sigortacilik konusun-
da Ar-Ge ¢alismalarimizi devam ettirip, InsureE sigortacilik
triiniimiize yeni nesil yetenek ve fonk-
siyonlar kazandirmak olacak. TUBI-
TAK’tan hak kazandigimiz bu destekle
sektortin ve lilkenin geleceginde 6nem-
i yeri olacagim 6ngordiigiimiiz yapay
zeka konusunda iiriin, ¢6ziim, fonksiyon
gelistirme faaliyetlerine hiz kazandira-
cagiz. Bu tiir yeni nesil teknolojilerin
sigortacilik sektdriine adaptasyonu i¢in
Ar-Ge faaliyetlerimiz araliksiz stirecek.”

HEDEF YURTDISINDA DA BUYUMEK

SES Yazilim ve Damismanlik, temel sigortacilik ¢oztimleri-
ni B2B’nin yam sira B2C ve B2B2C gibi marjinal faydas
yiiksek dijital yapilarla donatiyor. Salgin siirecinde dijitali
merkeze alarak yaptigi gelistirmeleri sektordeki toparlan-
maya paralel sekilde tirtin odakli ve sigorta sirketlerine re-
kabet avantaji saglayacak, katma degeri yiksek ¢oziimler
haline getiriyor. SFS, bu kapsamda temel sigortacilik yazi-
lim diriinlerinin yani sira TUBITAK destekli dijital sigor-
tacihk ¢oziimleriyle son kullaniciya hizmet eden inovatif
¢ozimlere odaklaniyor ve gelistirdigi tiriin ve ¢oziimleri
yurtdist ekosistemine de sunmay1 hedefliyor. ()

AKILLI YASAM
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_ Rcil Saghlk Plusile ‘acil” ve
‘Onleyici hizmet bir arada

Ray Sigorta, yeni tirtinu Acil Saghik
Plusile hem acil durumlari hem de bu
durumlarin yasanmamasi icin gerekli
destekleyici psikolojik ve fiziksel
hizmetleri tek bir pakette topluyor.
Dusuk primlerle yuiksek teminat
veren urun, sagladigr danismanlik
hizmetleriyle salgin déneminde
sigortalilara yardimci oluyor..

Ray Sigorta, salginin insanlarda yaratug psikolojik ve be-
densel etkilerin goz ard: edildigi gerceginden hareketle Acil
Saglik Plus triiniinii gelistirdi. Police kapsaminda Kovid-19
PCR ve antikor testi, dis saghgi ve check-up hizmetlerinin
yani sira online olarak mindfulness, ¢ift terapisi, stres ve catig-
ma yonetimi danmigmanliy, diyetisyen, psikolojik danismanlik
ve spor kursu gibi glintimiiz kosullarinda tiim bireylerin ih-
tiyag duyabilecegi ticretsiz hizmetlere uzaktan erisim saglayan
olanaklar bulunuyor.

“Saglik” konu baghgim biitiinsel bir yaklasgimla ele alan Acil
Saglik Plus; gbz check-up, sigorta ve alkol birakma danisman-
Iig1, yeni dogan bakim danmigmanhgy, tibbi bilgi, danigmanlik ve
gortintiileme merkezlerinde indirim hizmetleri gibi sigortali-
lara farkli imkanlar sunuyor.

Ray Sigorta Genel Miidiirii Koray Erdogan, “Kiiresel capta
yapilan arastirmalar, salginin ruh saglig tizerindeki etkileri-
ni agik bir sekilde ortaya koyuyor. Ozellikle anksiyete ya da
obsesif davranislan
bulunanlar  salgin
déneminden en
fazla  etkileniyor.
Salginin  hayatlari-
miza getirdigl  si-
nirlamalar, yalmzlik
ve izolasyon hissini
tetikliyor.  Saglik-
i yasama ancak ve
ancak saglkli bir
ruh ve bedenle ula-
silabilir. Boyle do-
nemlerde Acil Sag-
ik Plus tirtintiimiize
ekledigimiz online
psikolojik destekler

Koray Erdogan

T —— T

kritik bir 6nem tagtyor. Sadece bir tik uzaginmizda psikolojik
damigmanhktan diyetisyene, yine online olarak verilen spor
kursundan tibbi danigmanhga ulasiminizin oldugu bilmek bile
salginin zorlastirdig hayatlanmizi bir nebze kolaylastirabilir”
diyor.

UYGUN FiYATLARA YUKSEK TEMINAT

Diinya Saglik Orgjitii tarafindan belirlenen akut batin (siddet-
1i karin agnst), akut masif kanamalar, ani felcler, ciddi alerji-
ler, her tiirlii koma durumu, uzuv kopmalarn, donma, elektrik
carpmast, kalp krizi, kink ve ¢ikiklar, trafik kazalan, yiiksek
ates, diisme ya da zehirlenme gibi 20 acil durum, Ray Sigorta
Acil Saglik Plus Sigortas: ile teminat altina aliniyor. Belirtilen
acil durumlardaki tiim tibbi miidahale, yatig ve yogun bakim
giderleri i¢in her biitceye uygun fiyatlarla giivence saglaniyor.
Ayda 26 liradan baslayan fiyatlarla sunulan Acil Saglk ve Acil
Saglk Plus tirlinlerinde acil cerrahi yatis, dahili yatis, oda ve
yemek masraflari, yogun bakim ve ambulans hizmetleri gii-
vence altina aliniyor. Kaza sonucu vefat ya da sakathik durum-
larinda ise sigortali ya da yakinlarina destek olunuyor. e
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HABER

“Yluzde 30 deviet katinsy

Turkiye Hayat ve Emeklilik, 17 Ocak
2022 itibarnyla 2 milyon 58 bin 549 BES
katilimci sayisi ve 45 milyar 102 bin TL1lik
devlet katkis1 dahil fon buyukluguyle
sektor lideri konumunda. Sirket, OKSde
de 2 milyon 362 bin 337 katilimci sayisi
ve 9 milyar 128 milyon TLnin tizerinde
devlet katkis1 dahil fon buyukluguyle
liderligini strdaruyor...

Tiirkiye Sigorta ile Tiirkiye Hayat ve Emeklilik sirketlerinin
Genel Miidiir Yardimcis1 Remzi Duman, bireysel emeklilik
sistemiyle ilgili yeni dizenlemeleri degerlendirdi. Duman,
“Sistemin ontimuzdeki donemde yakalayacagi biliytime iv-
mesindeki en Snemli itici gliclerden biri kuskusuz yiizde
30’a ¢gikanilan devlet katkisi olacak. Tiirkiye Hayat ve Emek-
lilik bu destegi arkasina alarak BES’teki stirdiirtilebilir liderli-
gini bu yil da devam ettirecek” dedi.

Hatirlanacagr gibi Aralik 2021°de agiklanan ekonomik
onlemler paketi kapsaminda BES ile ilgili de onemli dii-
zenlemeler yapildi. Bunlardan en 6nemlisi de diinyanin
hicbir yerinde olmayan dogrudan devlet desteginin yiizde
25’ten 30’a ¢ikarilmasi oldu. Hicbir finansal enstriimanin
yillik yiizde 30 sabit getiri garantisi sunmadigini hatirla-
tan Duman, “Bu diizenleme sayesinde BES birikimleri ¢cok
onemli bir giivenceye kavusmus oldu. Tirkiye Hayat ve
Emeklilik olarak sektoriimiizii daha da biiytitmek i¢in sim-
di sira bizde. Bu paralelde 2022°de de BES’teki lider-
ligimizi devam ettirerek sektoriimiize yon ver-
meyi stirdiirecegiz” degerlendirmesini yaptu.

“YAKLASIK 55 MILYAR TL FON y
BUYUKLUGUYLE LIDERLIGIMiZI /£ «
SURDURUYORUZ” 4

A

|

Remzi Duman, 2003 yilinda ku-
rulan BES’in 18 yilim baganyla ta-
mamladigini ve 2021 sonu verileri-
ne gore OKS ve devlet katkist dahil
olmak tizere 13.3 milyon katilimciya
ulastigini ifade etti. 2020 yilina gore
yiizde 44 artisla 244 milyar TLlik fon
biiytikliigiine erisildigini  vurgulayan
Duman, sozlerini soyle stirdiirdii:

“17 Ocak 2022 itibartyla BES’te 2 mil-
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BESicin itici gac olacak’

Remzi Duman

—

yon 58 bin 549 katitimecr sayist ve 45 milyar 102 bin TLlik
devlet katkist dahil fon biuytklugiiyle sektorimiize liderlik
ediyoruz. Aym sekilde OKS tarafinda da 2 milyon 362 bin
337 katthmer sayisi, 9 milyar 128 milyon TL'nin tizerinde
devlet katkis1 dahil fon biyiikliigiiyle birinciligimizi stirdiirti-
yoruz. 2022 yilinda da yiizde 30’luk devlet katkasi, sirketimi-
zin biiylimesindeki en 6nemli itici gili¢lerinden

biri olacak.”
Remzi Duman’a gore, BES’teki yeni
diizenlemelerle birlikte 6zellikle dev-
let katkisina getirilen iyilestirmeler,
sektorde bu yonde talepleri olan
vatandaslar1 rahatlatarak sistem-
den ayrnilmalann 6niine gececek.
BESten aynlip farkli yatinm
enstriimanlarina ge¢mek isteyen
katihmcilar, bu kararlanindan
vazgecerek sistemde daha uzun
stire kalacak. Yeni diizenlemele-
rin bireysel emeklilik sistemine
uzun vadede ¢ok olumlu yansima-
lar1 olacak, sektoriin genel anlamda
biiytimesini tesvik edecek. (]
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Tiirk Nippon, kasko
musterilerini guliimsetmeye
devam edecek

Turk Nippon Sigorta, ‘Gulimseten
Kasko’ paketine yeni eklemeler yaparak
musteri memnuniyetini en tist seviyeye
cikarmayl amachyor. Turk Nippon
Sigorta Genel Muduru Dr. E. Baturalp
Pamukcu, bu yil kasko tirtinleri talep ve
arzinda cesitliligin artacagini 6ngoruyor...

Miisteri odakli {iriin ve hizmetleriyle fark yaratan Tiirk Nip-
pon Sigorta, bu dogrultuda yeniliklerine devam ediyor. Genis,
Dar ve Giilimseten Kasko paketleriyle her gelir seviyesine hi-
tap eden Tiurk Nippon Sigorta, ilk siirprizi bu bransta yapryor.
Sirket, “Giiliimseten Kasko” paketine yeni eklemeler yaparak
miisteri memnuniyetini en st seviyeye ¢ikarmay1 amacliyor.

Kasko tirtiniinde 2022
yiinda da avantajh hiz-
metler sunacaklarini ifa-
de eden Tirk Nippon
Sigorta Genel Miidiirii
Dr. E. Baturalp Pamukeu,
“Sirket olarak 2021 yili
hedeflerimize ulastik. Bu
yil da avantajli hizmet an-
layisimuz ve diizenleyece-
gimiz kampanyalarla tiim
tirtinlerimizde  oldugu
gibi kaskoda da miisteri
ihtiyaglarini en st sevi-
yede kargilamay1 hedefli-
yoruz” diyor.

Bu yil kasko iiriinleri
talep ve arzinda cesitli-
ligin artacagimi Ongdren
Pamukcu, sézlerini s6yle
stirdiirtiyor: “Bu ¢esitlili-
ge hazirlikli olmak adina kasko tirtinlerimize farkl diizenle-
meler yaparak daha fazla kisiye hitap etmeyi amagladik. Seg-
mentlere ayirdigimiz kasko tiriintinde teminatlar ve asistans
hizmetleri degiskenlik gosterirken, fiyatlamada da tirtindeki
farklara gore ekonomik avantajlar saglayarak triin konforu-
muzu artirmay1 hedefliyoruz.”

Dr. E. Baturalp
Pamukcu

“MALIYET ARTISLARI PRIMLERE DE YANSIMALI”
Cip krizi kiiresel diizeyde ara¢ iiretiminin aksamasina neden
oldu. Arz sorununun yam sira kur artiglart nedeniyle de si-
fir kilometre arag fiyatlan yiikseldi. Bu dogrultuda 2022 yi1-
linda kaskoya talebin artacagina isaret eden Dr. E. Baturalp
Pamukgu, “Talep artisi, sektoriimiiziin disiik penetrasyonunu
yiikseltmek adina ¢ok faydali olacaktir. Ancak artan fiyatlara
paralel olarak yerine koyma maliyetlerinin de yiikselecegi bir
gercek. Bu gergekten hareketle kasko primlerinin de aktiier-
yal ¢alismalar yapilarak artirilmas: sektorii rahatlatacaktir diye
diistiniiyorum” diyor.

> TURK NIPPON SIGORTA RiLES]
YENI YILI BIRLIKTE KARSILADI

Tirk Nippon Sigorta calisanlari, yeni yili istan-
bul'daki Genel Mudirlik binasinin bahcesinde di-
zenlenen partiyle karsiladi. Acik havada ve sokak
lezzetleri konseptiyle yapilan etkinlige tim sirket
personeli katildi.

Uzun bir aradan sonra toplanmanin mutlulugunu
yasadiklarini ifade den Tirk Nippon Sigorta Genel
Midurd Dr. E. Baturalp Pamukcu, “Uzun bir ara-
dan sonra hep birlikte olmak bize iyi geldi. Calis-
ma arkadaslarimizla hasret giderdigimiz giizel bir
organizasyon oldu. Yaptigimiz her iste oldugu gibi
amacimiz calisanlarimizin motivasyonunu en Ust
seviyede tutmak. Yeni yil partimizle de bunu sag-
lamaya calistik” dedi. e
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Fon buyuklugtunde Cita
500 milyar TLye yiukseltildi

Turkiye Sigorta Birligi Baskani Atilla
Benli, “Bireysel emeklilik sistemi, yeni
duzenlemelerle birlikte tasarrufun
merkezi haline geliyor. BES ve OKSdeki
toplam katihimci sayisinin 17 milyona;
toplam fon buyukltugunun de 500 milyar
TLye ulasmasini hedefliyoruz” dedi...

Tiirkiye Sigorta Birligi (TSB) Baskani Atilla Benli, Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu’ndaki degisik-
liklerin TBMM’de kabul edilmesiyle, sistemde bulunan ve
sisteme yeni katilma hakki elde eden vatandaslara sunulan
firsatlara degindi. BES’in biitiinsel yapiya kavusarak “tasarru-
fun merkezi” haline geldigine dikkat ceken Benli, su deger-
lendirmeyi yapt:

“Devlet katkisinin tiim katilimcilarimiz igin ylizde 30’a
c¢ikarilmast sistemimize yonelik glivenin ve tasarruflarin ar-
tirlmasina verilen 6nemin isareti. Bu gelisme, titkketimden
tasarrufa gecisin ve sistemdeki tasarruflar ciddi oranda artir-
manin bir adimu olacaktir. Bu yil asgari ticretin 5 bin 4 TL'ye
yiikselmesi ve devlet katkisinin da yiizde 30’a ¢ikarilmasiyla
devlet katkist tist limiti 18 bin 14 TL'ye ulasti. Otomatik ka-
tihm sisteminde de sozlesmesi olan katilimcilar, toplamda 36
bin TL devlet katkisindan faydalanabilecek. Bireysel emekli-
lik sistemine devletin boylesine giiclii destegi diinyanin bas-
ka hicbir tilkesinde yok. Bu destegin tasarruf bilincine ¢ok
onemli etki yapacagina inantyorum.”

“HAYAT BOYU AVANTAJLI BIR BIiRIKIiM
KUMBARASINA DONUSUYOR?”

Benli, devlet destegindeki artisgin yani sira tek seferde toplu
katki paylarina 6denecek devlet katkisinin yillara sari veril-

@85 2

AKILLI YASAM

mesi, OKS’de 45 yas sinirinin kaldirilarak talep edenlere sis-
teme giris imkani taninmasi, kismi ¢ekis ve temlik imkan
gibi sektore gli¢ katacak yeniliklere de dikkat ¢ekti.

“45 yas ustinde ¢alisanlardan OKS’ye girebilme yoniinde
cok talep aliyorduk. Bu talebin karsilanmasi sistemin gelis-
mesi kapsaminda ¢ok degerli” diyen Benli, sozlerini soyle
surdiirdii: “Yasam standardinin emeklilik doneminde de
korunabilmesi i¢in sistemde kalmak ¢ok 6nemli. Yeni do-
nemde bu a¢idan en 6nemli yenilik, katilimcilara kismi ¢ekis
hakki taninmasi oldu. Katihimecilanmiz konut alimi, evlilik,
egitim gibi durumlarda olusacak ihtiyaglarinm kargilamak i¢in
BES’teki tiim birikimlerini almak yerine kismi ¢ekis hakkiy-
la bir hak kaybina ugramadan tasarruf edebilecek. Bu sayede
sistemin hayat boyu kullamilan avantajli bir birikim kum-
barasina dontiserek daha fazla ilgi gorecegini disiiniiyoruz.
Tasarruflarin kesintisiz stirmesini saglayacak bir diger 6nemli
diizenleme de BES birikimlerinin temlik edilmesiyle ilgili.
Bu yolla katilimecilara, BES birikimlerini temlik ederek uy-
gun kosullarda krediye erisim imkani taninmis oldu.”

May1s 2021 itibartyla uygulamaya giren 18 yas alt1 BES kap-
samindaki katilmei sayisinin kisa stirede 1 milyona ulagacagim
ongoren Benli, “Tiim bu yeniliklerin destegiyle BES’teki top-
lam katilimer sayisinin 17 milyonu, toplam fon biiytikliiglintin
de 500 milyar TL'yi agmasina bekliyoruz” dedi. (]
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Sompodan startup
dostu program:

Sompo Sigorta, sigorta sektorine déonuk
cOHzum Ureten startuplar desteklemek
amaclyla DOJO adli bir program
olusturdu. Startuplarla is birligini
artirmayi ve gelistirmeyi amaclayan
DOJO, sigortacilik alaninda yaratici
cHzum ve hizmet fikri olan herkese acik...

Japon devi Sompo Sigorta, sektérdeki girisimei ve star-
tup’larin hayatini kolaylastiracak yeni bir projeye imza atti.
Sompo Sigorta’min Tiirkiye’'deki girisimcilik ekosisteminde
yer almak amaciyla hayata gecirdigi startup destekleme prog-
ram1 DOJO, hem sigorta hem girisimcilik sektoriine yeni bir
soluk getirecek ¢oziimler sunmaya hazirlaniyor.

Sompo Sigorta Bilisim Teknolojileri ve Operasyonlar Ge-
nel Miidiir Yardimcisi Kemal Beceren, programin olusturul-
ma gerekeesi ve amaglarini soyle anlatiyor: “InsurTech (sigorta
teknolojileri) sektorti hizla biiytiyor. Willis Towers Watson’in
yayinladig: verilere gore 2020 yilinda 377 islemle toplam 7.1
milyar dolar olan kiiresel InsurTech yatinmlari, muazzam bir
biiylime gostererek 2021 ticiincii ¢eyrek itibartyla 421 islemle
10.5 milyar dolara ulagt1. Biz de sigorta pazannn inovatif ve
onctii bir oyuncusu olarak biiytimeye devam eden InsurTech
sektoriine yonelik fikri olan girisimci ve startup’larin yaninda
olmak i¢in yola ¢iktik. Tiirkiye sigorta pazar, startup’lar i¢in
biiylik bir potansiyel tagiyor. DOJO programiyla sigortaci-
likta ihtiya¢ duyulan yeni fikirleri, inovasyonu ve teknolojiyi
startup ekosistemiyle bulusturmay1 ve daha ileriye gétiirmeyi
hedefliyoruz. Geng girisimciler ve startup’larla yapacagimuz is
birlikleri sayesinde onlarin ihtiyact olan her tirld destegi sag-
lamanin yani sira sektore fayda saglayacak inovatif fikirleri de
pazara kazandirmus olacagiz.”

“DEGER YARATACAK YENI

iS MODELLERi OLUSACAK?”
Beceren, DOJO markasinin anlamuyla ilgili de su bilgileri pay-
lagtyor: “DOJO, déviis sporlarinin ¢alisildigr oda veya salonlan
tanimlamak icin kullanilan Japonca bir kelime. Kelimenin ‘do’
kismi aksiyonu, ‘jo’ kismui ise yeri ifade
ediyor. Yani DOJO, isi yeni 6grenen-
lerin temel hareket yeteneklerinin,
gercek tiretim hattina gecmeden 6nce
sinandig1 yer anlamina geliyor. Biz de
InsurTech programumiz DOJO ile
sigortacihk sektortiyle iliskili giri-

1D0QJO

Degisimin Pargasi Ol

simleri destekleyerek girisimcilik ekosistemini giiglendirmeyi
amaghiyoruz. Pazarimiz, i ortaklarimiz ve misterilerimiz i¢in
yiiksek katma deger yaratacak yenilikci tirtin, hizmet, siire¢ ve
is modellerine ulasmay1 planliyoruz.”

Kemal Beceren, bes asamadan olusan DOJO programinin
hedef kitlesini ise soyle agikliyor: “Teknoloji irtin ve servisleri
tasarlamaya ilgi duyan; yenilikei, yaratici, proaktif ve i¢sel moti-
vasyona sahip; sigortacilik sektorii problemlerini ¢ézmeye he-
vesli; ¢oziim tiretebilecek teknolojik becerilere ya da takima sa-
hip; mentorluga acik; kolektif calismaya inanan tiim girisimciler
hedef kitlemizi olusturuyor. Programa kabul edilen startup’lari-
muzla is birlikleri gelistirerek, onlarin tirtinlerini kullanarak, ih-
tiya¢ duyduklart durumlarda alaninda uzman isimlerden men-
torluk destegi saglayarak ilerleyecegiz.
Onlara 6nemli bir ekosistemin ve firsat
dinyasinin kapilanini agmus olacagiz.
Sektortimtiize ve sirketimizde katma
degeri olacagina inandigimiz projeleri
tarkl 1§ birlikleri yaparak degerlendir-
meyi disiiniiyoruz.” (]
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Sudan sebeplerle
birikimler kaybolmasin
diye
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ONLEYICi SIGORTACILIK

CORPUS'TA

Is hayatinda riskleri dodru saptamak énemlidir.
Corpus Sigorta risk muhendisligi sigortalisi olun

ya da olmayin isletmenizdeki olasi farkli senaryolari
degerlendirir, analiz eder, raporlar ve ¢ozUm sunar.
Corpus Sigorta ile riskleri 65ngdrmek, dngorduklerini
onlemek, dnleyemediklerinin ise ddenebilir

primlerle sonuclarini dnlemek mumkuan. C O R P U S

Kisacasi, i¢iniz rahat, 6ncesi de sonrasi da bizde. SIGORTA
Onleyici sigortacilik, Corpus’ta!

corpussigorta.com.tr




PSM ve Akilll Yasam dergileri
yeni projeleriyle karsinizda

Finans, tcknoloji, ve sigorta sektdrlerinin nabzini tutan; ha-
ber, aragtirma ve analizleriyle i§ diinyasina yon veren PSM ve
Akilli Yagam dergilerinin 2022 yili proje etkinlik programu
belli oldu. Haberciligin yani sira sosyal sorumluluk projeleri,
yarisma programlarn ve oncii listeleriyle sektorde fark yaratan
Erisim Medya Grubu, ses getirecek organizasyonlar diizenle-
meye devam ediyor. Etkinlik takvimimizi simdiden ajandala-
riniza not etmeyi unutmayin...

SMART-I AWARDS 2022
INSURTECH’LER VE SIGORTACILAR
BU ODULLER IiCiN YARISACAK
Akilli Yasam dergisi ve Sigorta Glindem web sitesinin 10’uncu
kurulus yildéntimtine 6zel diizenlenen yarigma, InsurTech’le-
rin sigorta sirketleri ve sigortalilarin hayatina etkisinden ha-
reketle projelendirildi. Sigortacilik endiistrisindeki yaraticihig
tesvik etmek tizere geleneksellestirilecek.

» Bagvuru baslangici: 1 Mart 2022

WBUZZ 2022
TEKNOLOJININ KADIN LIDERLERiI BULUSMASI
2018 yilindan bu yana kadmlanin ¢aliyma hayatinin her asa-
masina katilmim desteklemek ve bagarilarini 6ne ¢ikararak
gortintirliigiinii artirmak amaciyla diizenlenen “PSM Zirve
Yolunda” projesi 4 yasina bast1. Eg zamanli olarak, Diinya Ka-
dinlar Giinti dolaysiyla “Teknolojiye Yon Veren Kadin Lider-
ler” de yine 4’tincii kez bir araya gelecek. Yiiz yiize yapilmas:
planlanan etkinlikte, is diinyasinda cinsiyet ayrimini ortadan
kaldirmak ve kadinlann sirketlerin her kademesindeki varligi-
n1 artirmak i¢in yapilmas: gerekenler konugulacak.

» 10 Mart 2022

GUNDEM DIJITAL

METAFINANS

Metaverse ¢ilginhig finans diinyasina nasil yansiyacak? Konu-
nun uzmanlari, online Giindem Toplantisi’'nda tiim yonleriyle

Metaverse i masaya yatiracak.
» 17 Mart 2022

GUNDEM TOPLANTISI

FINANSAL DEMOKRASIYE GIiDEN YOL:

SERVIiS MODELIi BANKACILIK

Bu toplantimizda servis bankacihiginin gelecegini sektdriin
uzmanlanyla birlikte ele alacagiz. Fiziken bir araya gelmeyi
planladigimiz toplantiya bircok sirketin tst diizey yOneticisi

konugmaci olarak katilacak.
» 12 Mays 2022

WSPARK 2022

FARK YARATAN 50 GENC KIVILCIM
Bu listede uzmanliklaniyla, rol ve sorumluluklanyla isin-
de fark yaratan 40 yas altindaki “Gen¢ Kadinlar” yer aliyor.
Tirkiye’nin fark yaratan geng¢ kivilcimlan, sektdrden gelen
onerilerin ve bagvurulann ardindan jiiri degerlendirmesiyle
belirlenecek.

» Bagvuru baslangici: 1 Temmuz 2022

PSM AWARDS 2022
EN iNOVATIF PROJELER YARISACAK
PSM AWARDS, 5’inci yasii yenilenen yiiziiyle kutlamaya
hazirlaniyor. Biiyiik jiiri, bu yil 6ne ¢ikacak yaratici yenilikei
projeleri simdiden mercek altina almaya basladu...

» Basvuru baglangici: 1 Eylal 2022

DiJITAL TUSUNAMI

TURK ODEME DUNYASI DiJITALIi KONUSUYOR
Dijital dontistim, blokzinciri, acik bankacilik, nesnelerin in-
terneti gibi teknolojik yeniliklerin konusulacag: online etkin-

lik, kasim ayinda uzman isimlerin katihmiyla gerceklesecek.
» Kasim 2022

Organizasyonlara katilarak tirtinlerinizle farkindalik
yaratmak ve sponsor olmak i¢in bizimle iletisime ge¢in:
psm@psmmag.com e
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sAracinizda

Yenl

Aracina gozu gibi bakanlara

MAPFRE GENEL SERVIS
uzmanliginda Firsat Kasko!

e Daha hesapli primler ile TQ kalite standartlarinda arac onarim hizmeti

¢ Policenin MAPFRE Sigorta'dan yenilenmesi ile hasarsizlik indirimi imkani*
e Kullanilan yedek parca ve iscilik icin 6mur boyu onarim garantisi

e Onarim sonrasi arac dezenfekte hizmeti

* mapfre.com.tr adresinde belirtilen sartlara istinaden.

MAPFRE Sigorta

nu www.mapfre.com.tr

MAPFRESIGORTA MAPFRE Miisteri Hizmetleri 0850 755 0 755
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’L’ Kaybetmek yok.
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- KIS GELN’Q’?
“ FREN MESAFELERI UZUYOR.

Blrblrmden avantajli Kasko Sigortasi Paketleri
Anadolu Sigorta’da sizi bekliyor.

Yagmurda, camurda, karda... Her ihtiya¢c duydugunuzda
yaninizda olacak guivenilir bir yol arkadasina ihtiyaciniz varsa,
Anadolu Sigorta Kasko paketleri bir telefon kadar uzaginizda.

e,

& N7 -
—0850 7 24 0850 —

www.anadolusigorta.com.tr

Tiirkiye Is Bankasi kurulusudur. ‘ TURKIYE $ BANKASI




